ZARZADZENIE NR 0050.28.2020
BURMISTRZA MIASTA CZEUCHOW

z dnia 31 marca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czluchowie.

Na podstawie: art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22019,
poz. 506 ze zm.) wzwigzku z § 19 pkt 6 statutu Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czluchowie
uchwalonego uchwala Rady Miejskiej w Czluchowie Nr XL VII1.343.2014 z dnia 28 maja 2014 r. zarzadza si¢,
co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Migjskiego O$rodka Pomocy Spotecznej] w Cziuchowie
zgodnie zzarzadzeniem Nr MOPS.011.10.2020r. Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Czluchowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz ———
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Zarzadzenie MOPS.011.10.2020
z dnia 20 marca 2020 r.
Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czluchowie

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Czluchowie

Na podstawie § 19 pkt 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czluchowie stanowigcego zalgcznik do Uchwaty Nr XLVIII/343/2014 Rady Miejskiej
w Czluchowie z dnia 28 maja 2014 r. zarzgdzam co nastgpuje.

§1

Ustalam  Regulamin  Organizacyjny Miejskiego  O$rodka Pomocy  Spolecznej
w Cztuchowie stanowigcy zatgeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigza¢ Kierownikow Dzialow Miejskiego Osrodka Pomocy  Spolecznej
w Czhuchowie do zapoznania pracownikow z Regulaminem Organizacyjnym.

§3

Traci moc dotychczasowy Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czluchowie z dnia 8 marca 2018 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego przez Burmistrza Miasta Cztuchowa.
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Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora
Nr MOPS.011.10.2020
z dnia 20 marca 2020 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZELUCHOWIE

Dzial I

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej "regulaminem" okre§la organizacje
wewnetrzng, szczegblowe zadania i zasady funkcjonowania Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czluchowie.

2. Postanowienia regulaminu odnosza si¢ do  wszystkich komorek

organizacyjnych Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cziuchowie.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1.

N
| 2.
i 3

8.

9.

Oérodku - rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czluchowie.
Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Czluchowa.

. Dyrektorze Osrodka - rozumie si¢ przez to Dyrektora Migjskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Czluchowie.
Kierowniku Dzialu - rozumie si¢ przez to: Kierownika Dzialu Pomocy
Spotecznej, Kierownika Dzialu Swiadczen Rodzinnych, Gtoéwna Ksiggowa.

. Noclegowni — rozumie si¢ przez to Noclegowni¢ Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Cztuchowie.

Swietlica — rozumie sie przez to Swietlice dla dzieci i mtodziezy — placéwke
wsparcia dziennego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czluchowie.
Mieszkanicy — rozumie si¢ przez to osoby bezdomne przebywajace
w Noclegowni.

Statucie - rozumie si¢ przez to Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czhuchowie.

CAIS - rozumie si¢ przez to Centrum Aktywnosci i Integracji Senioréw.

10.UTW —rozumie si¢ przez to Uniwersytet Trzeciego Wieku.
11.10DO - rozumie si¢ przez to Inspektora Ochrony Danych osobowych w Miejskim

Osrodku Pomocy Spotecznej w Cziuchowie”.




§3

1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej jest jednostkg organizacyjng Gminy
Miejskiej Cztuchéw nie posiadajacg osobowosci prawnej i dzialajaca w formie
jednostki budzetowe;.

2. Osrodek dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz.
506 ze zmianami ).

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( j.t. Dz. U. z 2019 r. poz.
869, ze zmianami).

3) Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 351 ze
Zmianami ).

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2019
r., poz. 1282 ze zmianami).

5) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(G.t. Dz. U. 22020 r. poz. 256 ).

6) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 266 ze zm.).

7) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (j.t. Dz. U. 22019 r. poz. 1373 ze zmianami).

8) Ustawy z dnia 12.03.2004 o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze
Zmianami).

9) Ustawy =z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(G.t. Dz. U.z 2020 r. poz. 111 ze zmianami).

10) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(.t. Dz. U. 22019 1. poz. 670 ze zmianami).

11)Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2020 r., poz. 218).

12) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(jt. Dz. U. 22019 1. poz. 1111 ze zmianami).

13) Uchwaly nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu "Positek w szkole i w domu” na lata
2019-2023 (M.P. 2 2018 r., poz. 1007).

14) Ustawy z 24 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (j.t. Dz.
U. 22017 r. poz. 2092 ze zmianami).

15) Ustawy z 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (j.t. Dz. U. z 2019 poz. 1390 ze
zmianami).

16) Ustawy z 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2407 ze zmianami).

17) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych

(tj. Dz. U.z 2019 1., poz. 2133 ze zmianami)”;

18) Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 755
Ze zmianami);

19) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1481
Ze Zmianami);



20)Rozporzagdzenia Rady Ministréw z 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. z 2018 r., poz. 1061
Z¢ Zm). :

21) Innych aktéw prawnych dotyczacych jego dziatalnoscei.

22) Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czituchowie uchwalonego Uchwatlg
Nr XILVIII/343/2014 Rady Miejskiej w Cztuchowie w dniu 28 maja 2014 r.,

23) niniejszego Regulaminu.

Dzial 11

Organizacja Osrodka

§4

Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalno$¢ Osrodka jest Burmistrz.
§5

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka.

2. Decyzje administracyjne w zakresie zadan wlasnych i zleconych wydaje:

1) z upowaznienia Burmistrza - Dyrektor Osrodka w zakresie:

- wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej,

- prowadzenia postepowania oraz wydawania decyzji w sprawach $wiadczen
rodzinnych,

- prowadzenia postgpowania w sprawach §wiadczen z funduszu alimentacyjnego
oraz do wydawania decyzji administracyjnych w tych sprawach,

- do podejmowania dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych, prowadzenia
postgpowania i wydawania w tych sprawach decyzji oraz windykacji i podejmowania
wszelkich czynnosci w postgpowaniach egzekucyjnych przeciwko dituznikom
alimentacyjnym,

- odstgpowania od zgdania zwrotu naleznosci z tytulu wydatkéw na §wiadczenia
Z pomocy spotecznej oraz z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen,

- prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania
w tych sprawach decyzji,

- zalatwiania spraw i wydawania decyzji dotyczacych potwierdzenia prawa do
$wiadczen zdrowotnych nalezgcych do wiasciwosci gminy,

- prowadzenia postgpowania oraz wydawania decyzji w sprawach $wiadczen
wychowawczych,

- prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji administracyjnych z zakresu ustalenia
i wyplaty jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia si¢ dziecka — na podstawie
przepisow ustawy ,,Za zyciem”,

- prowadzenie postgpowan z zakresu ustalenia i wyptaty ,,dobry start”,

- prowadzenia postgpowan z zakresu przyznania i wyplaty dodatku mieszkaniowego,




- prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu przyznania i wyplaty dodatku
energetycznego,

- prowadzenia postgpowan w sprawie swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

2) pod nieobecnosé Dyrektora Osrodka lub z jego polecenia:

a) Kierownik Dzialu Pomocy Spotecznej w zakresie:
- wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej,
- prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania
w tych sprawach decyzji.

b) Kierownik Dzialu Swiadczen Rodzinnvch w zakresie:

- wydawania decyzji w sprawach swiadczen rodzinnych,

- prowadzenia postgpowania w sprawach $wiadczefi z funduszu alimentacyjnego,
a takze do wydawania w tych sprawach decyzji,

- podejmowania dzialah wobec dhuznikéw alimentacyjnych, prowadzenia
postgpowania i wydawania w tych sprawach decyzji,

- prowadzenia postepowania oraz wydawania decyzji w sprawach $wiadczen
wychowawczych,

- prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji administracyjnych z zakresu ustalenia
i wyplaty jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia si¢ dziecka — na podstawie
przepis6w ustawy ,,Za zZyciem”,

- prowadzenia postepowan w sprawach §wiadczeh wychowawczych ,,500+”,

- prowadzenia postepowan w sprawach §wiadczen dobry start ,,300+”.

3. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunkéw dziatalno$ci
Osrodka celem realizacji jego zadan,

2) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem nalezytego stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Os$rodka, kontrola i ocena pracy
pracownikéw,

4) ustalanie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka, Regulaminu Pracy, zakreséw
obowigzkow kierownik6éw dzialéw oraz pozostatych pracownikow,

5) wydawanie = wewngetrznych  aktéw  prawnych (regulaminéw, zarzadzen
wewnetrznych i instrukcji) regulujacych funkcjonowanie Osrodka,

6) wnioskowanie o zabezpieczenie Srodkéw finansowych na pomoc spoteczng
i realizacj¢ innych zadan Osrodka oraz skladanie informacji z ich wykorzystania,

7) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa,

8) rozpatrywanie skarg i wnioskow,
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9) inicjowanie 1 tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikéw Osrodka,

10) prowadzenie polityki kadrowej, zapewniajgcej mnalezyty dobor kadry,
nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami,

11) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

4. Dla oznakowania akt Dyrektor Osrodka uzywa symbolu DO.

§6

Zadania Osrodka okresla Statut.

§7

System kancelaryjny oraz klasyfikacje rzeczowa akt Osrodka okresla Instrukcja
Kancelaryjna, Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt oraz Instrukcja o Organizacji i Zakresie
Dziatania Skladnicy Akt - Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej wprowadzona
Zarzadzeniem Nr 38/2013 Dyrektora MOPS z dnia 13.12.2013 r.

§8

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje O$rodek na zewnatrz
i jest za niego odpowiedzialny.

2. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

Dyrektor Os$rodka kieruje pracg Osrodka przy pomocy Kierownikéw Dziatow

oraz innych pracownikow upowaznionych przez niego do konkretnych dziatan.

4. Dyrektora Osrodka zastepuje Kierownik Dzialu Pomocy Spotecznej,
a podczas jego nieobecnosci Gléwna Ksiggowa Osrodka.

(W)

Zadania os0b zajmujgcych stanowiska kierownicze

§9

1. Gtéwna Ksiegowa Osrodka wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora Osrodka
i ponosi przed nim odpowiedzialnos¢.

2. Do zadan Gléwnego Ksiggowego w szczeg6inosei nalezy:

1) pelnienie zastepstwa podczas nieobecno$ci Dyrektora Osrodka oraz Kierownika
Dzialu Pomocy Spotecznej,

2) koordynacja, nadzér i kontrola pracy Dzialu Swiadczei Rodzinnych, Dziatu
Finansowo-Kadrowego oraz Dzialu Pomocy Spolecznej — podczas nieobecnosci
Dyrektora Osrodka oraz Kierownika Dzialu Pomocy Spotecznej,



3) nadzér nad prawidlowa realizacjg projektow realizowanych ze S$rodkéw Unii
Europejskiej i innych $rodkéw — podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka oraz
Kierownika Dzialu Pomocy Spoteczne;j
4) koordynacja pracy Dziatu Finansowo-Kadrowego i kontrola jego dziatalnosci,
5) prowadzenie rachunkowos$ci Osrodka,
6) wykonywanie dyspozycji S$rodkami pienieznymi — wynikajgcych z decyzji
Dyrektora Osrodka lub osoby upowaznionej,
7) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji  gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,
8) prowadzenie stalej kontroli stopnia realizacji planu, zaangazowania wydatkow,
zagrozen przekroczenia lub niewykonania planu — zaréwno w calosci, jak
i w poszczegélnych pozycjach, a takze zapewnienie terminowego rozliczania
naleznosci i zobowigzan,
9) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i ich terminowe przekazywanie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
10) koordynacja realizacji zadan poszczegdlnych dzialdéw Osrodka w procesie
planowania budzetowego,
11) ochrona danych osobowych — szczegdlnie zgromadzonych w dokumentacji
ptacowej, podatkowej itp.,
12)  zarzadzanie  finansami  (planowanie, organizowanie,  prowadzenie
i kontrola finanséw Osrodka) w tym:
- zarzadzanie kapitalem, zapewnienie ptynnosci finansowe;j,
- zarzadzanie aktywami trwalymi,
- zarzadzanie projektami i inwestycjami (planowanie i ocena efektywnosci
inwestycji),
13) nadzér i kontrola nad stosowaniem, przez pracownikow Dziatu Finansowo-
Kadrowego - regulaminéw obowigzujacych w Osrodka,
14)prowadzenie zbioru przepiséw prawnych dot. finanséw Osrodka,
15) zapewnienic realizacji obowiazujacych aktow prawnych i wynikajacych z nich
zadan,
16) przestrzeganie przepisow Polityki Ochrony Danych Osobowych obowigzujacej
w Osrodku,
17) realizacja zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza w Oérodku.

3. Wykonujac swoje obowiazki gléwna ksiczowa ma prawo:

1) zagdaé¢ od Kierownikéw Dziatéw Osrodka udzielenia w formie ustnej lub pisemne;j
niezbednych informacji i wyjasniefi, jak roéwniez udostepnienia dokumentow
i wyliczen bedgcych ich zrodlem,

2) wnioskowaé do Dyrektora Osrodka o okre$lenie trybu wykonywania przez inne
komorki organizacyjne Osrodka prac niezbednych do zapewnienia prawidlowosci
gospodarki  finansowej oraz ewidencji  ksiegowej, kalkulacji = kosztéw
i sprawozdawczo$ci finansowe;j,

3) dla oznakowania akt gtéwna ksiggowa uzywa symbolu DFK.




§ 10

1. Kierownik Dzialu Pomocy Spolecznej wykonuje zadania powierzone przez
Dyrektora Osrodka i ponosi przed nim odpowiedzialnos¢.

2. Do zadan Kierownika Dzialu Pomocy Spotecznej nalezy:

1) pelnienie zastepstwa podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka,
2) koordynacja, nadzér i kontrola pracy Dziatu Swiadczen Rodzinnych, Dzialu
Finansowo-Kadrowego — podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka,
4) nadzér nad prawidlowg realizacja projektow realizowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej 1 innych $rodkéw — podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka,
S)wydawanie i podpisywanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej
podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka lub z jego polecenia,
6) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikéw Dzialu Pomocy
Spotecznej Osrodka oraz pozostatych pracownikéw Osrodka podczas nieobecnosci
Dyrektora — zgodnie z regulaminem pracy,
7) sprawdzanie 1 zatwierdzanie spraw dot. przyznawania $wiadczen pomocy
spotecznej pod wzgledem:

- zgodnosci z prawem,

- zabezpieczenia Srodkow finansowych w budzecie Osrodka,

- terminowosci zatatwienia spraw,

- terminowosci realizacji przyznanych §wiadczen,
8) sprawdzanie i zatwierdzanie spraw dot. przyznawania:

- dodatku mieszkaniowego,

- dodatku energetycznego,
- pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

9) planowanie, organizacja i koordynacja pracy Dzialu Pomocy Spoteczne;:

10) pomoc merytoryczna dla pracownikéw Dzialu Pomocy Spotecznej,

11) ukladanie planu urlopéw pracownikéw Dzialu Pomocy Spolecznej dla
zapewnienia optymalnego toku pracy, podpisywanie wnioskéw urlopowych
pracownikéw Dzialu oraz dla pozostatych pracownikéw Os$rodka podczas
niecobecnosci Dyrektora Osrodka,

12) opracowanie decyzji administracyjnych, postanowien i innych pism i dokumentow
z zakresu pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o dodatku mieszkaniowym, a takze pomocy w formie dodatku
energetycznego i pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

13) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej,

14) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdroZeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia,

15) monitorowanie realizacji celéw pomocy spolecznej — prowadzenie statystyki
przyznawanych $wiadczef, Swiadczone] pracy socjalnej, iloSci os6b i rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej, dokumentowanie dziatan zmierzajacych do
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zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem —
wobec 0s6b 1 rodzin objetych pomocg Osrodka,

16) prowadzenie postgpowania w zakresie egzekucji $wiadczef,

17) nadzor nad przygotowaniem akt do archiwizacji i ich przekazanie do archiwum,
18) nadzér i Kkontrola nad stosowaniem, przez pracownikéw Dzialu Pomocy
Spolecznej, a podczas nieobecnosci Dyrektora przez pozostalych pracownikow
Osrodka - instrukcji i regulaminéw obowigzujacych w Osrodku,

19) nadzor na realizacjg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

20) nadz6r nad realizacjg ustug opiekuniczych,

21) nadz6r nad $wietlicg dla dzieci i mtodziezy,

22)prowadzenie  zbioru przepiséw prawnych dot. pomocy spoleczne;,
23) zapewnienie realizacji obowigzujacych aktow prawnych i wynikajgcych z nich
zadan,

24) przestrzeganie zasad i regulacji okreslonych w Polityce Ochrony Danych
Osobowych obowigzujacej w Osrodku,

25) realizacja zadan zwigzanych z kontrolg zarzadczg w Osrodku.

3. Dla oznakowania akt Kierownik Dzialu Pomocy Spolecznej uzywa symbolu DPS.
§11

1. Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych wykonuje zadania powierzone przez
Dyrektora Osrodka i ponosi przed nim odpowiedzialno$¢.

2. Do zadan Kierownika Dziatu Swiadczen Rodzinnych w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie postgpowania w sprawach §wiadczen rodzinnych,

2) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach §wiadczen rodzinnych - podczas

nieobecnosci Dyrektora O$rodka lub z jego polecenia,

3) prowadzenie postgpowania w sprawach §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego - podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka lub z jego polecenia,

5) podejmowanie dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych 1 prowadzenie

postepowania w tych sprawach,

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dot. podejmowania dzialan

wobec dluznikéw alimentacyjnych - podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka lub

zZ jego polecenia,

7) prowadzenie postgpowania w sprawach §wiadczen wychowawczych,

8) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen wychowawczych -

podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka lub z jego polecenia,

9) prowadzenie postgpowania w sprawach §wiadczen dobry start,

10) prowadzenie postgpowania w sprawach jednorazowego $wiadczenia wyptacanego
na podstawie przepiséw ustawy ,,Za zyciem”,

11) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach jednorazowego §wiadczenia

wyplacanego na podstawie przepiséw ustawy ,,Za zyciem” - podczas nieobecnosci

Dyrektora Osrodka lub z jego polecenia,



12) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikéw Dzialu
Swiadczen Rodzinnych Osrodka — zgodnie z regulaminem pracy,

13) sprawdzanie i zatwierdzanie spraw dot. przyznawania §wiadczen rodzinnych oraz
$wiadczeni z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen opiekunczych, $wiadczen
wychowawczych, jednorazowego $wiadczenia wyplacanego na podstawie przepisow
ustawy ,,Za zyciem” - pod wzgledem:

- Zgodno$ci z prawem,

- zabezpieczenia Srodkow finansowych w budzecie Osrodka,

- terminowos$ci zalatwienia spraw,

- terminowosci realizacji przyznanych §wiadczen,

14) planowanie, organizacja i koordynacja pracy Dziatu Swiadczen Rodzinnych,

15) pomoc merytoryczna dla pracownikéw Dziatu Swiadczen Rodzinnych,

16) uktadanie planu urlopéw pracownikéw Dzialu Swiadczen Rodzinnych dla
zapewnienia optymalnego toku pracy, podpisywanie wnioskow urlopowych
pracownikow Dzialu,

17) opracowanie decyzji administracyjnych, postanowien i innych pism
i dokumentow z zakresu $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

18) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia rodzinne i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen
opiekunczych, swiadczen wychowawczych, jednorazowego §wiadczenia wyplacanego
na podstawie przepisoéw ustawy ,,Za zyciem”,

19) monitorowanie realizacji $wiadczefi rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
$wiadczen opiekunczych, §wiadczen wychowawczych, jednorazowego $wiadczenia
wyplacanego na podstawie przepisOéw ustawy ,.Za zZyciem” — prowadzenie statystyki
przyznawanych $wiadczen, iloSci os6b i rodzin korzystajgcych ze $wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego itp.,

20) prowadzenie postgpowania w zakresie egzekucji $wiadczen,

21) nadzor nad przygotowaniem akt do archiwizacji i ich przekazanie do archiwum,
22) nadzor i kontrola nad stosowaniem, przez pracownikéw Dziatu Swiadczen
Rodzinnych, instrukcji i regulaminow obowigzujgcych w Osrodku,

23)prowadzenie zbioru przepiséw prawnych dot. swiadczefi rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego oraz postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych, §wiadczen
opiekunczych, §wiadczen wychowawczych, jednorazowego Swiadczenia wyplacanego
na podstawie przepisow ustawy »Za Zyciem”,
24) zapewnienie realizacji obowigzujacych aktéw prawnych i wynikajacych z nich
zadan,

25 przestrzeganie zasad i regulacji okreSlonych w Polityce Ochrony Danych
Osobowych obowigzujacej w Osrodku,

26) realizacja zadan zwigzanych z kontrolg zarzadczg w Osrodku.

3. Dla oznakowania akt Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych uzywa symbolu
DSR.




Dzial IT1

Struktura organizacyjna

§12
1. W sktad Osrodka wchodza, uzywajac przy znakowaniu spraw symbolu
literowego:
1. Dzial Finansowo-Kadrowy - symbol DFK
2. Dziat Pomocy Spotecznej -symbolDP S
3. Dziat Swiadczen Rodzinnych -symbol D SR
4. Stanowiska bezposrednio podlegle Dyrektorowi Osrodka.

DZIAL IV
Zadania i sklad poszczegolnych dzialow
§13
Dzial Finansowo-Kadrowy
1. W skiad Dzialu Finansowo-Kadrowego wchodza:

1) Gltéwna Ksiggowa,

2) referent ds. ekonomicznych,

3) starszy referent ds. ekonomicznych,

4) starszy referent ds. ekonomicznych,

5) starszy inspektor ds. kadr i spraw administracyjnych.

2. Do zakresu dziatania Dzialu Finansowo-Kadrowego nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci finansowej zgodnie z przepisami o rachunkowosci
budzetowej oraz jednostkowym planem wydatkéw i dochodéw budzetowych,

2) opracowywanie projektu budzetu Osrodka oraz koordynacja czynnosci z tym
zwigzanych,

3) opracowywanie szczegdlowego podzialu budzetu,

4) biezaca analiza realizacji budzetu oraz wnioskowanie niezbednych zmian
w budzecie,

5) opiniowanie decyzji w zakresic wydatkéw rzeczowych wywotujacych skutki
finansowe dla budzetu Osrodka,

6) prowadzenie rachunkowosci budzetu i ewidencji majatku Osrodka,

7) gospodarka drukami $cistego zarachowania,
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8) rozliczanie i dokumentowanie inwentaryzacji,

9) wyjasnianie r6znic w dokumentacji rachunkowej,

10) sporzadzanie sprawozdawczosci z realizacji budzetu,

11) sporzadzanie sprawozdan dot. VAT,

12) nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych
przez pracownikéw Dziah,

13) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw przed zniszczeniem,

14) przygotowywanie corocznej archiwizacji dokumentéw na swoim stanowisku
pracy,

15) naliczanie wynagrodzen, ekwiwalentéw i innych naleznos$ci wynikajacych ze
stosunku pracy pracownikom O$rodka, oraz naleznosci z tytulu umow
cywilnoprawnych, a takze prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

16) sporzadzanie list ptac oraz niezb¢dnej dokumentacji,

17) ewidencjonowanie, rozliczanie oraz przekazywanie do ZUS skfadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz do US podatku dochodowego od
0s0b fizycznych,

18) zlecanie wykonania, odbidr i przekazywanie pieczatek pracownikom,

19) prowadzenie ewidencji pieczatek i stempli wydanych pracownikom a takze
ewidencji pieczatek skasowanych,

20) przyjmowanie = zamowien na zakup materialéw  biurowych itp.,
od pracownikow Os$rodka w zakresie uzasadnionych potrzeb, dokonywanie
zakupOow tych materialdéw po wczesniejszym uzgodnieniu z Gtowng Ksiegows
oraz pracownikiem upowaznionym ds. zamdéwien publicznych,

21) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem
pracownika do pracy,

22) Prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem, realizacjg, rozliczeniem,
sprawozdawczo$cig, przechowywaniem dokumentacji, archiwizacjg itp. -
projektow dofinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz innych
srodkéow,

23) prowadzenie oddziclnie dla kazdego pracownika akt osobowych,

24) wydawanie legitymacji stuzbowych oraz obowiazujgcych zaswiadczen,

25) prowadzenie  dokumentacji dotyczgcej awansowania i nagradzania
pracownikéw Osrodka,

26) prowadzenie dokumentacji w zakresie zawierania uméw i prowadzenie
ewidencji prac zleconych,

27) prowadzenie spraw z zakresu emerytur i rent pracowniczych oraz ubezpieczen
spotecznych: przyjmowanie wnioskéw, terminowe zalatwianie i przesylanie ich
do ZUS,

28) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopé6w, zwolnien oraz innych
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

29)prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i doksztalcaniem
zawodowym pracownikow,

30) prowadzenie zbioru przepiséw prawnych dot. spraw kadrowych,

31) kierowanie pracownikéw na badania profilaktyczne,

32) kierowanie pracownikéw na szkolenia z zakresu bhp,
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33) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z bezpieczefistwem w zakresie
BHP i PPOZ,

34) kierowanie pracownikéw na szkolenia doskonalgce wiedze i umiejgtnosci,

35) wystawianie delegacji pracownikom,

36) opisywanie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw i faktur otrzymanych za
przeprowadzone badania profilaktyczne i szkolenia,

37) sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan statystyczno-analitycznych,

38) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla pracownikéw
Osrodka,

39) sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z ustaniem zatrudnienia,

40) prowadzenie postepowan wyjasniajagcych na polecenie Dyrektora Osrodka
w zakresie dyscypliny pracy pracownikow,

41) w zakresie spraw organizacvinych:

a) przedstawianie wnioskéw Dyrektorowi Osrodka w sprawach organizacyjnych
Osrodka, majacych na celu usprawnienie pracy Osrodka,

b) obshluga szkolen i narad pracownikéw Osrodka,

¢) nadzorowanie stosowania instrukcji i regulaminéw obowigzujgcych w O$rodku.

43) w zakresie obstugi sekretariatu:

a) przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyczerpujacych informacji,
a w razie potrzeby kierowanie ich do wlasciwych dziatow lub stanowisk pracy,

b) obsluga w zakresie korespondencji zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
c) redagowanie pism i ich przepisywanie na potrzeby Dyrektora Osrodka,

d) obstluga centrali telefonicznej, laczenie rozméw telefonicznych, odbieranie
i nadawanie pism za pomocg faxu,

€) pomaganie w organizacji spotkan, narad i uroczystos$ci,

f) przygotowywanie corocznej archiwizacji dokumentéw na swoim stanowisku pracy,
g) nadzdr na elektroniczng skrzynkg odbiorcza,

h) nadzér nad e-mailem Osrodka,

i) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy.

44) przestrzeganie zasad i regulacji okreSlonych w Polityce Ochrony Danych
Osobowych obowigzujgcej w Osrodku,
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§ 14
Dzial Pomocy Spolecznej
1. W sklad Dzialu Pomocy Spotecznej wchodzs:

1) Kierownik Dziatu,

2) starsi specjalisci pracy socjalnej - koordynatorzy

3) starsi specjalisci pracy socjalnej,

4) specjali§ci pracy socjalnej,

5) starsi pracownicy socjalni,

6) pracownicy socjalni,

7) aspirant pracy socjalnej,

8) asystenci rodziny,

9) pomoc administracyjna,

10) opiekunki,

11) osoby s$wiadczace specjalistyczne ustugi opiekuficze (m.in.: pielegniarka,
pracownik socjalny, pedagog, rehabilitant itd.).

2. Do zakresu dzialania Dzialu Pomocy Spolecznej w szczegblno$ci nalezy:
1) praca socjalna,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami
prawa w realizacji tych zadan,

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe] poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie W
uzyskiwaniu pomocy,

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6) pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

7) wspblpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkéw
uboOstwa,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa

oraz inspirowanic powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
0s6b i rodzin,

13




9) wspéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia,

10) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu przyznania i wyplaty swiadczen pomocy
spoteczne;j,

11) realizacja Programéw Rzadowych,

12) realizacja projektéw dofinansowanych z Unii Europejskiej lub innych zréodet,

13) realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

14) realizacja zadan ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

15) realizacja ustawy ,,Za zyciem”,

16) prowadzenie postepowan z zakresu przyznania i wyplaty dodatku mieszkaniowego,

17) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu przyznania i wyplaty dodatku
energetycznego,

18) prowadzenic postgpowan w  sprawie Swiadczenia pomocy  materialnej
0 charakterze socjalnym,

19) prowadzenie i nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem, szczegdlnic w zakresie
bezpieczenistwa 0s6b korzystajacych ze wsparcia: Noclegowni, Swietlicy dla dzieci
i mlodziezy — Placowki wparcia dziennego MOPS, Mieszkania chronionego,

20) Noclegownia dla Oséb Bezdomnych im.$w. Brata Alberta:

a) Do zakresu dzialania Noclegowni nalezy udzielanie noclegu bezdomnym
mezezyznom posiadajgcym  ostatnie stale zameldowanie na terenie miasta
Czluchowa posiadajacym skierowanie Dyrektora Osrodka.

b) Do Noclegowni moga by¢ przyjete osoby bezdomne z terenu innych gmin na
podstawie stosownych porozumien zawartych pomigdzy MOPS a tymi gminami.

¢) Bezposredni nadzér nad Noclegownig oraz bezpieczenstwem przebywajacych tam
0s6b sprawujg opiekunowie noclegowni. Do ich zadan nalezy: przyjmowanie oséb
bezdomnych do Noclegowni, nadzér nad bezpieczenstwem w Noclegowni, nadzor
nad przestrzeganiem regulaminu przez mieszkancow Noclegowni, pomoc w
zalatwianiu spraw o0séb bezdomnych przebywajacych w Noclegowni, prowadzenie
dokumentacji Noclegowni i oséb w niej przebywajacych, wydawanie odziezy,
zywnos$ci, S§rodkéw czystosci i higieny osobistej, poscieli i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie, dopilnowanie majatku Noclegowni i Osrodka.

d) Szczegély funkcjonowania Noclegowni okresla Regulamin Noclegowni dla Oséb
Bezdomnych w Czluchowie — stanowiacy zalagcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
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21) Swietlica dla dzieci i mlodziezy:

a) Swietlica dla dzieci i mlodziezy stanowi placowke wsparcia dziennego prowadzong w
formie opiekunczej zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 1 ustawy z 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Placowka wsparcia dziennego
prowadzona w formie opiekunczej zapewnia dziecku:

1) opieke i wychowanie,

2) pomoc w nauce,

3) organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan.

b) Szczegdtowe zadania oraz organizacj¢ dzialania $wietlicy, w tym rodzaj dokumentacji
dotyczacej dziecka oraz sposéb jej prowadzenia, okresla Regulamin Organizacyjny
Swietlicy stanowiacy Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

22) Mieszkanie chronione:

a) Mieszkanie chronione wspierane przeznaczone jest dla mieszkancéw miasta Cztuchowa
- 0s6b, ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepelnosprawno$¢ albo
chorobg potrzebujg wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymagaja
ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke calodobowej opieki -
w  szczegblnosci dla os6b  niepelnosprawnych ze znacznym  stopniem
niepetnosprawnosci, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobg psychiczna,
upo$ledzenie umystowe, caloSciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje, oraz
niewidomych.

b) Szczegétowe =zasady Kkorzystania z mieszkania chronionego opisane zostaty
w Regulaminie mieszkania chronionego prowadzonego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Cziuchowie — stanowigcym zalacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu”

23) $wiadczenie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

24) kierowanie do osrodkéw wsparcia, schronisk, dom6w pomocy spoteczne;j itd.,

25) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji, nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie
dokumentoéw przed zniszczeniem,

26) przygotowywanie corocznej archiwizacji dokumentéw na swoim stanowisku
pracy,

27) przygotowywanie i prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw klientdw,

28) przygotowywanie i sporzadzanie decyzji administracyjnych przyznawanych
$wiadczen,

29) wydawanie postanowien zgodnie z KPA,

30) prowadzenie ewidencji i rejestrow dotyczacych przyznawanych swiadczen,
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31) sporzadzanie sprawozdawczosci,
32) wprowadzanie danych i obstuga programu ,,POMOST”,

33) przestrzeganic zasad i regulacji okreSlonych w Polityce Ochrony Danych
Osobowych obowigzujgcej w Osrodku,

33) prowadzenie zbioru przepiséw prawnych dotyczacych zadan realizowanych przez
Dzial Pomocy Spoleczne;j.

§ 16
Dzial Swiadczen Rodzinnych
1. W sktad Dziatu Swiadczen Rodzinnych wchodza:

1) Kierownik Dziaha.
2) Inspektorzy.

2. Do zakresu dziatania Dzialu Swiadczen Rodzinnych w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie postepowan w sprawach zasilkéw rodzinnych oraz dodatkéw do
zasitkow rodzinnych,

2) prowadzenie  postgpowan w  sprawach  jednorazowych  zapomog
z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

3) prowadzenic postepowan w sprawach $wiadczen opiekunczych, tj: zasitku
pielegnacyjnego, $wiadczen pielegnacyjnych, specjalnego zasilku opiekunczego,

4) prowadzenie postgpowan w sprawach zasilku dla opiekunéw,

5) prowadzenie postepowan w sprawach dot. $wiadczenia rodzicielskiego,

6) prowadzenie postgpowan w sprawach dot. §wiadczenia wychowawczego,

7) prowadzenie postgpowan w sprawach §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

8) prowadzenie postgpowan w sprawach dot. jednorazowego $wiadczenia
wyplacanego na podstawie przepisOw ustawy ,,Za zyciem”,

9) prowadzenie postepowan w sprawach swiadczen ,,Dobry start”,

10) sprawdzanie poprawnosci ztozonych wnioskow, instruowanie i pomoc klientom
przy wypehianiu wnioskow,

11) przygotowywanie i sporzadzanie decyzji administracyjnych dot. przyznania lub
odmowy przyznania zasilkéw 1 S$wiadczen z dokladnym wuzasadnieniem,
szczegollnie w przypadku decyzji odmownych,

12) wprowadzanie danych i obstuga programéw komputerowych w zakresie
swiadczen rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego, §wiadczen wychowawczych,
ustawy ,,Za zyciem”, ,

13) sporzadzanie list wyptat przyznanych §wiadczen,

14) prowadzenie postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

15) powiadamianie o przyznaniu zasitkow,

16) dokonywanie prawidtowych i terminowych rozliczen z ZUS,

17) prowadzenie ewidencji 0s6b korzystajacych z pomocy realizowanej przez Dzial,

18) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw przed zniszczeniem,
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19) przygotowywanie corocznej archiwizacji dokumentéw na swoim stanowisku

pracy,

20) sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan,

21) obstuga pozostatych systeméw informatycznych zwigzanych z realizacja zadan
Dzialu Swiadczen Rodzinnych,

22) przestrzeganie przepiséw Polityki Ochrony Danych Osobowych obowigzujacych
w Osrodku,

23) prowadzenie zbioru przepiséw prawnych dotyczacych spraw zwigzanych
z zasilkami rodzinnymi, opiekunczymi, $wiadczeniami wychowawczymi,
funduszem alimentacyjnym, postgpowaniem wobec dhuznikoéw alimentacyjnych,

ustawa ,,Za zyciem”,
§17

Centrum Aktywnosci i Integracji Seniorow.

1. Centrum AktywnoSci i Integracji Senioréw.

1) Centrum Aktywno$ci i Integracji Senioréw stanowi komoérke, do zadan ktérej
naleze¢ bedzie organizacyjne i merytoryczne wspieranie dziatalnosci Klubéw
Seniora oraz udzielanie pomocy w tworzeniu nowych Klubdéw.

2) Szczegdlowe zadania oraz organizacj¢ CAIS okreSla Regulamin
Organizacyjny Centrum Aktywno$ci i Integracji Senioré6w stanowigcy
zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu oraz Regulamin korzystania ze
swietlicy dla Klubéw Seniora stanowigcy zatacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

3) W strukturze Centrum Aktywnosci i Integracji Senioréw znajduje sie
Uniwersytet Trzeciego Wieku.

2. Uniwersytet Trzeciego Wieku.

1)Uniwersytet Trzeciego Wieku jest formg rozwoju oséb starszych oraz zaspokajania
potrzeb aktywnosci spotecznej, kulturalnej i artystycznej. Celem UTW jest:

a) prowadzenie form dzialalnoS$ci kulturalnej, twérczej, edukacyjnej dla oséb starszych
bedacych stuchaczami UTW,

b) wlagczeniec 0séb starszych do systemu ksztalcenia poprzez stymulowanie rozwoju
osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej,

¢) dazenie do podnoszenia poziomu intelektualnego i komfortu zycia ludzi starszych
poprzez aktywizacj¢ spoteczng.

2) Szczegdétowe zadania oraz organizacj¢ dziatania UTW, okresla Regulamin
Organizacyjny UTW stanowiacy Zalacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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§ 18

Radca prawny
Do zakresu dziatania radcy prawnego nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc w opracowywaniu projektéw aktéw prawnych, uméw i porozumien,

2) udzielania porad prawnych i konsultacji,

3) sporzadzanie opinii prawnych,

4) opiniowanie pod wzglgdem prawnym projektéw decyzji i postanowien,

5) wystgpowanie w charakterze pelnomocnika procesowego w postepowaniach
przed sagdami i urzedami.

§19
Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Do =zakresu dziatania Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy w
szczegdlnosci:
1) informowanie administratora danych osobowych oraz pracownikéw Osrodka o
obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzadzenia RODO oraz innych
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych i doradzanie w tych sprawach,
2) monitorowanie przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,
3) udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z RODO,
4) wspolpraca z organem nadzorczym,
5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami o ktérych mowa w
art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszystkich innych sprawach.

§20

Informatyk

Do zakresu dziatania informatyka nalezy w szczegélnosci:

1) administrowanie siecig informatyczng, serwerami Osrodka,

2) administrowanie bazami danych, b¢dacych w uzytkowaniu Osrodka,

3) zapewnienie poprawnego dzialania i biezace utrzymanie sieci komputerowej z jej
sktadnikami,

4) dokonywanie przegladow, konserwacji, diagnostyki, napraw itd. sieci Osrodka,

5) usuwanie nieprawidtowosci i zakl6cen w funkcjonowaniu: sieci, oprogramowania,
6) nadzér nad prawidlowoscia funkcjonowania i wykorzystywania sprzgtu
komputerowego Osrodka,

7) wykonywanie i weryfikacja kopii bezpieczenstwa systemu i konfiguracji urzgdzen,
8) realizacja obowigzkéw wynikajgcych z Polityki Ochrony Danych Osobowych w
Oérodku,

9) sprawozdawczo$¢.
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§ 21

W dziatach moga by¢ zatrudniane osoby na umowg o prace lub umowe-zlecenie jako
pomoc administracyjna do wykonywania czynno$ci pomocniczych.

DZIAL V

Regulacje wewngtrzne

Zasady wspolpracy

L.

2.

3.

§21

W przypadku prowadzenia spraw wchodzacych w zakres dzialania kilku
dziat6w majg one obowigzek wspoldziatania.

Dyrektor Osrodka moze wyznaczy¢ dzial wiodgcy lub koordynatora, do ktérego
nalezy zalatwienie sprawy w ostatecznej formie.

Dziat wiodacy, badz koordynator po zebraniu niezb¢dnych materiatow referuje
spraw¢ Dyrektorowi O$rodka, a po wuzyskaniu akceptacji, sporzadza
sprawozdania, badZ ostateczny dokument i przedstawia go do podpisu
Dyrektorowi Osrodka.

Zadania Wspélne pracownikow

§ 22

Pracownicy O$rodka maja obowiazek:

1.
2.

3.

7.

8.

9.

Kierowac¢ si¢ zasadami etyki zawodowe;.

Kierowa¢ si¢ zasadg dobra oséb i rodzin, ktérym shizy, poszanowania ich
godnosci i prawa tych osob do samostanowienia.

Przeciwdziata¢ praktykom niechumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzine
lub grupe.

. Udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przyslugujacych im

§wiadczeniach i dostepnych formach pomocy.

Zachowaé¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych,
takze po ustaniu zatrudnienia, chyba Ze dziala to przeciwko dobru osoby lub
rodziny.

Wykonywacé zadania z nalezytg starannoscia.

Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach
i samoksztalcenie.

Przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

10. Przestrzegaé przepiséw oraz zasad bhp.

19




Zasady zastepstw
§23

W razie niemoznosci pelnienia obowiazkéw shuzbowych przez Dyrektora Osrodka
zastepstwo obejmuje Kierownik Dzialu Pomocy Spolecznej, a w dalszej kolejnosci
Gtoéwna Ksiggowa.

§ 24

1. W czasie planowanej nieobecnos$ci, Kierownika Dzialu Pomocy Spolecznej
zastgpuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora Os$rodka na wniosek
Kierownika Dziatu.

2. W razie innej nieobecno$ci Kierownika Dzialu Pomocy Spolecznej oraz
w przypadku niemozno$ci wykonywania zastepstwa przez pracownika,
o ktérym mowa w ust. 1 Kierownika Dziatu zastepuje pracownik wyznaczony
przez Dyrektora Osrodka.

3. W czasie planowanej nieobecnosci, Kierownika Dziatu Swiadczen Rodzinnych
zastgpuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora Os$rodka na wniosek
Kierownika Dziatu.

4. W razie innej nieobecnosci Kierownika Dzialu Swiadczen Rodzinnych oraz
w przypadku niemozno$ci wykonywania zastgpstwa przez pracownika,
o ktérym mowa w ust. 3 Kierownika Dziatu zastepuje pracownik wyznaczony
przez Dyrektora Osrodka.

5. W czasie planowanej nieobecnosci Gtéwnej Ksiggowej zastepstwo obejmuje
pracownik wyznaczony przez Dyrektora Osrodka na wniosek Gtéwnej
Ksiegowej.

6. W razie innej nieobecnos$ci Gléwnej Ksiggowe] oraz
w przypadku niemozno$ci wykonywania zastgpstwa przez pracownika,
o ktorym mowa w ust. 5 Gléwng Ksiggowa zastgpuje pracownik wyznaczony
przez Dyrektora Osrodka.

§25

1. Kierownicy dzialéw odpowiadajg za zorganizowanie zastgpstw nieobecnych
pracownikow, tak aby nie zakt6ci¢ normalnego toku pracy.

Podleglos¢ stuzbowa, aprobata i podpisywanie pism.
§ 26

1. Bezposrednio Dyrektorowi Osrodka podlegaja: Glowny Ksiegowy, Kierownik
Dzialu Pomocy Spotecznej, Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych,
Centrum AktywnoSci i Integracji Senioréw, radca prawny, Administrator
Bezpieczenstwa Informacji, informatyk.

2. Posrednio Dyrektorowi Osrodka podlegajg pozostali pracownicy Osrodka.
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3. Podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka pracownicy wymienieni w ust. 1
podlegaja Kierownikowi Dzialu Pomocy Spoteczne;j.

4. Pracownicy Dzialu Pomocy Spolecznej podlegaja bezposrednio Kierownikowi
Dzialu Pomocy Spotecznej i przed nim odpowiadajg za realizacj¢ zadan.

5. Pracownicy Dzialu Swiadczen Rodzinnych podlegaja  bezposrednio
Kierownikowi Dzialu Swiadczen Rodzinnych i przed nim odpowiadaja za
realizacj¢ zadan.

6. Pracownicy i osoby realizujagce zadania Centrum Aktywnosci i Integracji
Senioréw —podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Osrodka lub wyznaczonemu
przez niego pracownikowi.

7. Osoby sprawujace opieke nad dzieémi i milodzieza w Swietlicy dla dzieci
i mlodziezy — placéwce wsparcia dziennego MOPS podlegaja bezposrednio
Kierownikowi Dzialu Pomocy Spotecznej, ktéry pelni obowigzki jej
Kierownika i przed nim odpowiadajg za realizacj¢ zadan.

8. Pracownicy Dzialu Finansowo-Kadrowego podlegaja bezposrednio Gléwnej
Ksiggowej i przed nig odpowiadajg za realizacj¢ zadan.

§ 27
1. Do podpisu Dyrektora Osrodka zastrzega sig:
1) zarzadzenia wewng¢trzne, regulaminy, instrukcje, umowy,

2) pisma i materialy kierowane do: Rady, Burmistrza, organéw administracji
rzadowej 1 samorzgdowej, organdw wymiaru sprawiedliwosci w sprawach
wymagajacych wystgpienia Dyrektora Osrodka, odpowiedzi na skargi i wnioski
przyjete osobiscie.

2. Gléwny ksiggowy podpisuje dokumenty w zakresie uprawnien wynikajgcych
z przepisoéw szczeg6lnych.

3. Do Kierownikéw Dzialéw nalezy podpisywanie pism i materialéw dotyczgcych
spraw organizacyjnych podleglego dzialu i innych pism nie zastrzezonych do
podpisu Dyrektora Osrodka.

4. Pracownicy socjalni podpisujg sporzadzone przez siebie wywiady i notatki
stuzbowe.

§ 28

Projekty pism zastrzezonych do podpisu Dyrektora Osrodka powinny by¢ parafowane
na kopii przez pracownika sporzadzajacego pismo.
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DZIAL VI
Postanowienia koncowe

§29
Interpretacji przepiséw Regulaminu Organizacyjnego dokonuje Dyrektor Osrodka.

§ 30
Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym wymagaja zatwierdzenia przez Burmistrza
Miasta Cztuchowa.

§ 31

Strukture organizacyjng Osrodka przedstawiajg zatgczniki Nr 6 1 7 do niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego.

§ 32 ™
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta
Czluchowa z dniem okre§lonym w Zarzadzeniu Burmistrza zatwierdzajacym
Regulamin Organizacyjny Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Cztuchowie.
Zatwierdzam:
N
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Zalgcznik Nr 1 do

Regulaminu Organizacyjnege MOPS z dnia 20 marca 2020 r.
Wprowad Zarzgdzeniem Dyrektora MOPS

Nr MOPS,011.10.2020

z dnia 20 marca 2020 r.

REGULAMIN
NOCLEGOWNI DLA OSOB BEZDOMNYCH
W CZLUCHOWIE

1. Noclegownia dla oséb bezdomnych jest placéwka Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Czluchowie.

2. Celem funkcjonowania Noclegowni jest zapewnienie schronienia osobom
bezdomnym S$wiadczac tymczasowa pomoc w postaci miejsca noclegowego,
w ramach ktérej umozliwia spgdzenie nocy w warunkach gwarantujacych
ochrong zycia i zdrowia.

3. Nie ma prawa wstepu do Noclegowni osoba bedaca pod wpltvwem alkoholu
lub Srodkéw odurzajgcych — w Noclegowni moga przebywaé osoby zdolne
do samoobshugi, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu i Zyciu innych
0os0b przebywajacych w placéwece.

4. W Noclegowni nie moga przebywaé osoby bedace pod wplywem alkoholu
lub pod wplywem substancji psychoaktywnych.

5. Noclegownia dysponuje 10 miejscami noclegowymi.
W okresie zimowym ilo§¢ miejsc moze byé zwigkszona o 20% - na wniosek
0s0b sprawujacych nadzor nad placéwka za zgoda Dyrektora MOPS w
Czluchowie.

6. Noclegownia funkcjonuje codziennie, przez caly rok, w godzinach:

¢ W okresie od 1 kwietnia do 30 wrze$nia od godziny 19" do godziny
7" rano.

e W okresie od 1 pazdziernika do 31 marca
od 18” do 8” rano.

e W dniach 24, 25, 26 grudnia — calg dobe.
W dniu 1 stycznia — calg dobe.

e W pierwszy i drugi dzien Swiat Wielkanoenych — cala dobe.

7. Przyjecia do Noclegowni dokonuje osoba pelnigca dyzur po dokonaniu
badania stanu trzezwosci alkomatem.
8. Przyjecia do Noclegownia dokonuje si¢ wylgcznie w godzinach:
e W okresie od 1 kwietnia do 30 wrze$nia od godziny 19 do 22%.
* W okresie od 1 pazdziernika do 31 marca
od 18" do 22",
Po godzinie 22" Noclegownia nie przyjmuje os6b bezdomnych.




9. Osoba przyjmowana do Noclegowni zobowiagzana jest do przedlozenia
dokumentu tozsamos$ci i udzielenia informacji dotyczacych jej sytuacji
Zyciowej i przyczyn poszukiwania schronienia.

10. W przypadku braku dokumentu tozsamosci osoba bezdomna moze zostaé
przyjeta do Noclegowni tylko jeden raz — pod warunkiem, Zze nast¢gpnego
dnia przedlozy zaswiadczenie o zlozeniu wniosku o wydanie dokumentu
o ktorym mowa w pkt 8.

11.Opiekun Noclegowni ma obowiazek poinformowania Policji o fakcie
skorzystania z Noclegowni przez osobe o nieustalonej tozsamoS$ci wraz z
whnioskiem o pomoc w jej ustaleniu.

12. Na Zzadanie opiekuna, osoba bezdomna zglaszajaca si¢ do Noclegowni,
zobowiazana jest udostepni¢ do wgladu wnoszone rzeczy. Zabronione jest
wnoszenie innych rzeczy niz osobiste, w szczegdlnosci zabronione jest
wnoszenie przedmiotéw niebezpiecznych (bron, ostre narzedzia, materialy
pirotechniczne itp.), alkoholu, substancji psychoaktywnych.

13. Opiekun Noclegowni odmawia przyjecia do Noclegowni, jezeli zglaszajacy
sig:

¢ jest w stanie nietrzeZzwym,
jest w stanie wskazujacym na zazycie substancji psychoaktywnych,

e zachowuje si¢ agresywnie, wszczyna awanture¢, grozbami usiluje
wymusié przyjecie do Noclegowni,
odmawia udostepnienia wgladu wnoszonych rzeczy,

e nie posiada dokumentu tozsamoS$ci ani zaswiadczenia o zlozeniu
wniosku o wydanie w/w dokumentu a korzystal juz z jednego
noclegu.

14. Osoba przyjmowana do Noclegowni ma obowigzek zapoznaé sie
Zz niniejszym Regulaminem. Osoba ta sklada pisemne zobowigzanie
o stosowaniu si¢ do przepiséw Regulaminu.

15. Przyjecie na nocleg nastepuje poprzez wpis do ksigzki ewidencji, na
podstawie dokumentu o ktérym mowa w pkt 8 i pkt 9 Regulaminu.

16. Osobie bezdomnej przyjetej do Noclegowni zapewnia si¢:
¢ lozko, posciel, recznik, ewentualnie Srodki higieny osobistej,
¢ mozliwo$¢ przygotowania we wlasnym zakresie cieplego napoju
i posilku,
e korzystanie z urzadzen sanitarnych.

17. Osoba przyjeta do noclegowni zobowigzana jest do:




» poddania si¢ niezbednym zabiegom higienicznym - szczegdlnie
zwigzanym z odwszawianiem,

* utrzymywania czystoSci i higieny osobistej, czystoSci

w pokojach sypialnych i innych pomieszczeniach,

stosowania si¢ do polecen os6b sprawujacych nadzér nad Noclegownia,

poddawania si¢ badaniom testowym na trzezwos¢,

przestrzegania zasad zbiorowego wspolzycia,

przestrzegania przepisOw sanitarnych i przeciwpozarowych,

przestrzegania ciszy nocnej w godz. 22" do 6%,

e ponoszenia bezposredniej odpowiedzialnoSci, w tym finansowej
za szkody wyrzadzone w mieniu placéwki.

18. Osoby korzystajace z Noclegowni maja obowigzek pelmié¢ dyzury
porzgdkowe (sprzatanie czg¢Sci wspélnych tj.: kuchni, lazienki, we, korytarz,
$wietlica) zgodnie z ustalonym harmonogramem.

19. Noclegownia nie ponosi odpowiedzialnosci za:
e bezpieczenstwo, zdrowie i zachowanie podopiecznego poza obiektem,
e pienigdze i przedmioty wartosciowe, ktére podopieczny posiada przy
sobie.

20. Kategorycznie zabrania sie:

e wnoszenia innych rzeczy i przedmiotow poza osobistymi,

¢ wnoszenia i spozywania napojow alkoholowych i innych Srodkow
odurzajacych oraz urzadzania gier hazardowych,

e palenia tytoniu,

¢ uzywania w pokojach grzalek i innych urzadzen grzewczych,

¢ niszczenia mienia Noclegowni: sprzetu i wszelkich wurzadzen
stanowiacych wyposazenie budynku,

¢ przebywania os6b postronnych na terenie noclegowni.

21. Osoba, ktéra razjco narusza niniejszy regulamin,
w szczegbdlnosci:
» zachowuje si¢ agresywnie (slownie i fizycznie) w stosunku do innych
mieszkancéw lub oséb sprawujacych nadzér nad Noclegownia,
e zastrasza innych mieszkancéw Noclegowni lub osoby sprawujace nadzor
nad Noclegownia,
® w inny razacy sposéb uniemozliwia innym mieszkanicom przebywanie
w Noclegowni,
zostanie natychmiast usuni¢ta z Noclegowni.

22. Zabrania si¢ przebywania w Noclegowni w ciagu dnia w godzinach
kiedy Noclegownia jest nieczynna.




2atacanik Nr 2 do

Regulaminu Organizacyjnego MOPS z dnia 20 marca 2020r.
Wpr . Zarzadzeniem Dyrel MOPS

Nr MOPS.011.10.2020

2 dnia 20 marca 2020r.

REGULAMIN SWIETLICY DLA DZIECI I MEODZIEZY — PLACOWKA WSPARCIA
DZIENNEGO
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZLUCHOWIE

Swietlica dla dzieci i mlodziezy stanowi placéwke wsparcia dziennego prowadzong
w formie opiekunczej zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 1 ustawy z 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Do $wietlicy moga uczgszczaé dzieci i mtodziez
~ mieszkancy miasta Cztuchowa.

1. Placéowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekuniczej zapewnia
dziecku:

o opieke i wychowanie,
® pomoc w nauce,
e organizacj¢ czasu wolnego, zabawe 1 zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowar.

2. Organizacja pracy Swietlicy.

Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku - podczas roku szkolnego (w te dni, w ktore
odbywaja si¢ zajgcia dydaktyczne w szkole).

Zajecia na $wietlicy prowadzone sg zgodnie z miesigcznymi planami pracy $wietlicy dla dzieci i
miodziezy.

3. Do zadan Swietlicy nalezy:

- organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasne;j,
- przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

- organizowanie gier i zabaw ruchowych,

- rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolniefi wychowankdw,

- ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

- organizowanie dozywiania.

4. Prawa uczestnika Swietlicy.

Uczestnik przebywajacy w $wietlicy ma prawo do:
- wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami,
- korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan,
- wplywania na planowanie pracy $wietlicy,
- korzystania z organizowanych form dozywiania,
- zyczliwego traktowania,
- swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan,
- poszanowania godnosci osobistej,
- ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna,
- korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i sprzetu




audiowizualnego bedgcego na wyposazeniu §wietlicy.

5. Obowigzki uczestnika swietlicy.

Uczestnik przebywajacy w swietlicy zobowigzany jest do:

- systematycznego udziatu w zajgciach,

- nieopuszczania $wietlicy MOPS bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy (osoby, ktdre chca
zwolnié si¢ z zaje¢ $wietlicowych muszg dostarczyé pisemna zgodg rodzicow),

- nienagannego i nalezytego zachowania si¢ w czasie zaje¢ i po zajeciach w stosunku do
wychowawcow i kolegow,

- przestrzegania zasad kultury wspélzycia spolecznego,

- dbania o tad, porzadek i estetyke swietlicy oraz jej otoczenia,

- poszanowania sprz¢tu i wyposazenia §wietlicy,

- kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ $wietlicowych jak i w trakcie positkéw (positki
nalezy spozywaé jedynie w czesci do tego celu przeznaczonej! Nie mozna spozywac positkéw przy
komputerach!),

- przestrzegania regulaminu $wietlicy.

6. Nagrody i wyréznienia.

Dzieci i mlodziez uczgszczajgca do $wietlicy za wzorowe zachowanie:

- moze zosta¢ wyrdzniona wobec wszystkich dzieci przez wychowawce,
- moze otrzyma¢ pochwale, ktora rowniez zostanie przekazana opiekunom,
- moze otrzyma¢ drobny upominek np.: plan lekcji, naklejka, stodycze itp.

7. Kary.

Dzieci i mlodziez uczgszczajaca do swietlicy za naganne zachowanie:

- moze otrzymaé¢ upomnienie lub nagang udzielong przez wychowawce w obecno$ci wszystkich
uczniéw,

- czasowy zakaz korzystania z komputeréw;

- poinformowanie rodzicow o zlym zachowaniu (w kontakcie bezposrednim, pisemnie lub
telefonicznie),

- czasowy zakaz uczestnictwa w zajeciach §wietlicowych,

- skreslenie z listy uczestnikow $wietlicy.

W -

8. Dokumentacja prowadzona w Swietlicy.

Deklaracja uczestnictwa.

Miesigczny plan pracy Swietlicy dla dzieci i mlodziezy.

Rozliczenie artykulow zakupionych do $wietlicy dla dzieci 1 milodziezy MOPS
w Czhuchowie

Sprawozdania.

9. Rodzice dzieci mlodziezy korzystajacej ze $wietlicy maja prawo do uczestniczenia
w zajeciach organizowanych w placéwce oraz do wspélpracy w tym zakresie
z wychowawcami.

10. Niniejszy regulamin zostanie zamieszczony na tablicy informacyjnej
w Swietlicy.



Zalgeznik Nr 3 do

Regulaminu Organizacyjnego MOPS z dnia 20 marea 2020 r.
Wopr d go Zarzad: Dyrektora MOPS

Nr MOPS.011.10.2020

zdnla 20 marca 2020r.

Regulamin mieszkania chronionego prowadzonego
przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czluchowie.

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1

1. Mieszkanie Chronione prowadzone jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

w Czluchowie na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 ., poz. 1507 ze zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w sprawie mieszkan chronionych / Dz. U. z 2018 r., poz. 822/,

3) uchwaty Nr XI1.95.2019 Rady Miejskiej w Czluchowie z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

W sprawie utworzenia mieszkania chronionego oraz okreslenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt

w mieszkaniach chronionych.

. Regulamin mieszkania chronionego — zwany dalej ,, Regulaminem” — okresla zasady funkcjonowania
mieszkania chronionego prowadzonego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czluchowie.

. Mieszkanie chronione wspierane przeznaczone jest dla mieszkancéw miasta Czluchowa - 0s6b, ktore
ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢ albo chorobe potrzebuja wsparcia
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymagaja ustug w zakresie §wiadczonym przez
jednostke catodobowej opieki - w szczegblnosci dla 0s6b niepelnosprawnych ze znacznym stopniem
niepelosprawnosci, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorob¢ psychiczng, uposledzenie
umyslowe, cato$ciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsj¢, oraz niewidomych.

. W mieszkaniu chronionym zapewnia si¢:

1) ushugi bytowe w postaci miejsca catodobowego pobytu;

2) prace socjalng — rozumiang jako dzialalno§¢ zawodowa majacg na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie
poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajacych temu
celowi;

3) ushugi obejmujace pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym
dotyczacych: przemieszczania si¢, utrzymania higieny osobistej, ubierania si¢, sprzatania, zakupow i
przygotowania positkdw, zatatwiania spraw osobistych;

4) ustugi obejmujagce pomoc w realizacji kontaktéw spolecznych przez umozliwienie osobie:
utrzymywania wiezi rodzinnych, uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalne;.




Rozdziat 11
Tryb kierowania

§2

1. Pobyt w mieszkaniu chronionym przyznaje si¢:
1) na wniosek osoby ubiegajacej sig¢ o skierowanie lub jej przedstawiciela ustawowego;
2) w formie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czluchowie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Wzbr kwestionariusza uzgodnien stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 2 dotycza: celu i okresu pobytu, rodzaju i zakresu §wiadczonego
wsparcia, odplatnosci osoby korzystajgcej ze wsparcia, sposobu zglaszania planowanej nieobecnosci
w mieszkaniu chronionym, zasad i sposobu realizacji programu usamodzielniania osoby korzystajace;j
ze wsparcia lub programu wspierania osoby.

4. Decyzja kierujgca na pobyt w  mieszkaniu chronionym okresla okres  pobytu
w mieszkaniu oraz wysoko$¢ odptatnosci ponoszonej przez osobg, ktorej wydano decyzje.

5. Prawo do zamieszkana w mieszkaniu chronionym przystuguje wylgcznie osobom wymienionym w
decyzji administracyjne;.

6. Mieszkanie chronione ma charakter rotacyjny, a okres pobytu na jaki osoba jest skierowana, zalezy od
indywidualnej sytuacji Zyciowej tej osoby, a takze mozliwosci zapewnienia mieszkania we wlasnym
zakresie. N

7. Czas na jaki zostal przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym, moze by¢ skrécony
w przypadku uzyskania innego mieszkania, nierealizowania ustalonego programu wspierania, zmiany
miejsca pobytu oraz nieprzestrzegania zasad regulaminu.

Rozdziat III
Prawa i obowiqzki osob korzystajgcych ze wsparcia w mieszkaniu chronionym

§3

1. Kazda osoba, ktorej przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym, ma prawo do:

1) bezpiecznych i wlasciwych warunkéw do odpoczynku, nauki, pracy, przygotowania positkow,
2) korzystania ze wszystkich urzgdzen i wyposazenia znajdujgcego si¢ w mieszkaniu,
3) pomocy i odpowiedniego wsparcia ze strony wyznaczonych pracownikéw socjalnych.

2. Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czluchowie w sprawach dotyczacych osdb przebywajacych
w Mieszkaniu Chronionym wspolpracuje z placowkami opieki zdrowotnej, osrodkami kultury
i organizacjami pozarzadowymi.

3. Do obowigzkéw 0s6b, ktérym przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym, nalezy: -
1) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, poszanowanie godnosci innych o0sdb, poszanowanie
cudzej wilasnosci;

2) przestrzeganie catkowitego zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu oraz $rodkéw odurzajacy na
terenie nieruchomosci, w ktérej usytuowane jest mieszkanie chronione oraz w mieszkaniu;

3) przestrzeganie catkowitego zakazu palenia papieroséw w mieszkaniu chronionym;

4) utrzymywanie w czystosci pomieszczen mieszkania chronionego;

5) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 przeciwpozarowych;

6) respektowanie zalecen wyznaczonych pracownikéw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Cziuchowie;

7) informowanie wyznaczonego pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czluchowie 0 ewentualnych trudnosciach, problemach wynikajacych
z zamieszkiwania w mieszkaniu chronionym;

8) przestrzeganie zasady odwiedzin 0sob obeych w godzinach od 8% do 20% oraz CiSZy nocnej
obowiazujacej w godzinach od 22% do 6%.

9) przestrzeganie catkowitego zakazu posiadania zwierzat w mieszkaniu chronionym;

10) przestrzeganie zakazu udost¢pniania mieszkania chronionego osobom obcym,;

11) oszczedne korzystanie z medidow, zapoznanie si¢ z instrukcjami obstugi urzadzen elektrycznych,
bedacych na wyposazeniu mieszkania chronionego i korzystanie z tych sprzetdéw zgodnie ze
wskazéwkami;




12) zglaszanie swojej nieobecnosci przekraczajacej 24 godziny z jednodniowym wyprzedzeniem;

13) umozliwienie wstgpu do mieszkania chronionego (o kazdej porze, w tym nocnej) wskazanym
pracownikom socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cztuchowie;

14) aktywne korzystanie z oferowanych form wsparcia;

15) dbalos¢ o cale wyposazenie (meble, sprzgty, urzadzenia elektryczne, wyposazenie mieszkania:
naczynia, garnki, drobny sprzet kuchenny, posciel, koldry, poduszki itd.) — przestrzeganie zakazu
niszczenia czy uzytkowania niezgodnego z przeznaczeniem;

16) przestrzeganie zakazu wnoszenia i przetrzymywania w mieszkaniu chronionym: urzadzen
elektrycznych, mebli, sprzgtéw, ktére nie sg na wyposazeniu mieszkania chronionego, a takze zakazu
znoszenia odziezy, puszek, butelek i innych smieci;

16) przestrzegania zakazu korzystania ze wspdlnych pomieszczen i urzadzen technicznych oraz

instalacji niezgodnego z przeznaczeniem,

17) niszczenia pomieszczen i urzadzen stanowigcych wyposazenie mieszkania chronionego,

18) przestrzeganie postanowieni regulaminu.

4. Za naprawg zniszczonego lub uzupeknienie zaginionego wyposazenia mieszkania chronionego: mebli,
urzadzenn elektrycznych, sprzetow, drobnego wyposazenia itd. — odpowiada osoba,
ktorej przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym.
Oswiadczenie o wyposazeniu mieszkania chronionego i zasadach ponoszenia odpowiedzialnosci za
sprzet i wyposazenie znajdujace si¢ w mieszkaniu chronionym stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

5. W przypadku podejrzenia, ze mieszkaniec jest pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych,
pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czluchowie — ma obowigzek wezwania Policji
w celu przeprowadzenia badania alkomatem lub wykonania testu na obecno$¢ srodkow odurzajacych.
Osoba, ktorej przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym wyraza zgode na takie badanie w formie
o$wiadczenia stanowigcego zalgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

6. Wskazany pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czluchowie zastrzega sobie prawo
wejscia do mieszkania chronionego w kazdym czasie w trakcie pobytu osoby, a ponadto takze pod
nieobecno$¢ osoby w ramach kontroli doraznych oraz w sytuacjach wymagajacych szybkiego dostepu
takich jak: awarie, sytuacje zagrozenia zdrowia, Zycia lub mienia.

Rozdzial IV
Postanowienia koricowe
§4
1. Przebywajacy w Mieszkaniu Chronionym ponosi odplatnos¢ wedlug zasad okreslonych
w § 5 uchwaly w sprawie utworzenia mieszkania chronionego oraz okre$lenia zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

2. Obowiagzki opiekuna mieszkania chronionego pelni osoba wyznaczona przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Czluchowie z grona pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cztuchowie.

3. Obowiazki opiekuna mieszkania chronionego obejmuja:

1) sprawowanie pieczy nad wlasciwym uzytkowaniem mieszkania chronionego,

2) udzielanie osobie korzystajacej ze wsparcia w postaci pobytu w mieszkaniu chronionym pomocy

w trudnych sytuacjach zyciowych,

3) udzielanie pomocy i wskazywanie sposobéw zalatwiania biezacych spraw urzedowych i

osobistych,

4) wspdlpraca z innymi specjalistami i instytucjami na rzecz prawidlowego procesu usamodzielniania

0s0b przebywajgcych w mieszkaniu, readaptacji i powrotu do srodowiska.

§5

1. Wszystkic osoby ktérym przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym zapoznawane sg
z niniejszym regulaminem i pisemnie skladaja o$wiadczenie, Ze zapoznaly si¢ i akceptujg tresé
regulaminu funkcjonowania mieszkania chronionego wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

2. Opuszczenie mieszkania powinno nastgpi¢ najpoézniej w ostatnim dniu terminu obowigzywania




1y
2)

3)

4)

decyzji.

W przypadku nie przestrzegania zasad kontraktu i/lub regulaminu przez osobe zamieszkujacg
w mieszkaniu chronionym i korzystajgca ze wsparcia, decyzja przyznajgca pobyt w mieszkaniu
chronionym moze zosta¢ uchylona.

Wszczgcie procedury majgcej na celu uchylenie decyzji z powodu nie przestrzegania zasad kontraktu
i/lub regulaminu przez osobe zamieszkujaca w mieszkaniu chronionym powinno byé rozpoczete po
wyczerpaniu innych metod dyscyplinujagcych uzytkownika mieszkania:

- rozmowy wychowawczej z osobg korzystajgca ze wsparcia w postaci pobytu w mieszkaniu
chronionym, z ktorej sporzadza sie notatke stuzbowa,

- pisemnego upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czluchowie.

§6

Osoba opuszczajaca mieszkanie chronione zobowigzana jest do:

pozostawienia mieszkania w odpowiednim stanie technicznym,

rozliczenia si¢ ze wszystkich sprzgtéw  stanowigcych mienie mieszkania, zgodnie

z o$wiadczeniem dot. wyposazenia mieszkania (zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

zdania kluczy Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czluchowie lub opiekunowi
mieszkania,

uregulowania naleznych oplat za pobyt w mieszkaniu. ™
Sprawy nie zawarte w niniejszym regulaminie regulujg obowiazujace przepisy prawa.



Zalacznik nr 1 do regulaminu mieszkania chronionego
prowadzonego przez
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Cziuchowie

Czluchéw, dnia ......coeeveincanannne

UZGODNIENIA

L. Strony uzgodnien:
1. Dane uzytkownika mieszkania chronionego:

1) [ Nazwisko ..coevrvivveereirceenireeisensnereiserenan, 2) ] IMiGreerecmmrecersirremeiec e
|
3) { PESEL lub nazwa i numer doKumentu t0ZSAMOSC cu.vurverveirrerrivesieraseerneeseesssrssarerterssssssessensssenesses
2. Dane pracownika socjalnego:
1) [ NazwisKo ..ccvvueeeeriieerieeeiecererreesasiaasee e - 2) TG it

3) | Numer telefonu KONtAKIOWEZO ....ccovoeirieirireniinieiacentaaeeesesressesssessssasessessenseseesentsnssasessassssasenes

3. Dane opiekuna mieszkania chronionego lub innej osoby odpowiedzialnej za realizacjg¢ programu
usamodzielniania osoby lub programu wspierania osoby:

1) | Nazwisko ..coooveieviiecic e 2) TMI ettt

3) | Numer telefonu KONtaKtOWEZO0 .....cecveierecerieeririirieesiee sttt sis e e sbasesssstsaessesesesessanens

1. Uzgodnienia dotyczace korzystania z pomocy w formie pobytu w mieszkaniu chronionym:

1. Cel pobytu:

2. Okres pobytu:

3. Rodzaj i zakres $wiadczonego wsparcia:




4. Odptatmosé osoby korzystajacej ze wsparcia:
5. Sposéb zglaszania planowanej nieobecnosci w mieszkaniu chronionym:

6. Zasady i sposob realizacji programu usamodzielniania osoby lub programu wspierania osoby:

‘p. | Rodzaj planowanego dzialania Osoba podejmujaca Termin realizacji
dzialanie

ITI. Uzgodnienia zostaty sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron
Podpis uzytkownika mieszkania

podnpis i pieczatka
chronionego pracownika socjalnego

podpis opiekuna mieszkania chronionego




Zatgcznik nr2 do regulaminu mieszkania chronionego

prowadzonego przez

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Cziuchowie

Nazwisko Imig ... ..o ccece e e it e e v e

Oswiadczenie o wyposazeniu mieszkania chronionego i zasadach ponoszenia odpowiedzialnosci za sprzet
i wyposazenie znajdujace si¢ w mieszkaniu chronionym

Spis wyposazenia mieszkania chronionego Liczba

Dziefi

przyjecia

Dzief zdania







Zalacznik nr 3 do regulaminu mieszkania chronionego
prowadzonego przez
Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Cziuchowie

Nazwisko Imig .. ... oo iovvov v e,

Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze wyrazam zgod¢ na przeprowadzenie badania alkomatem Ilub
wykonania testu na obecno$é srodkéow odurzajgcych.

....................................................................................

Data i podpis osoby, ktérej przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym




Zatacznik nr 4 do regulaminu mieszkania chronionego
prowadzonego przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czluchowie

Nazwisko Imig ............ccocco s et vi vt e e

Oswiadczenie

Oswiadczam. Ze zapnoznalem/lam sie i w pelni akcentuie tres¢ Regulaminu

funkcionowania Mieszkania Chronionego oraz zobowigzuj¢ si¢ do jego

przestrzegania.

Os$wiadczenie zlozone w

obecnoset: Data i podpis osoby skladajacej oswiadczenie:

..............................................................................................................




Zalycznik Nr 4 do

Regulaminu Organizacyjnego MOPS z dnia 20 marca 2020 r.
Wprowad. go Zarzgdzeniem Dyrektora MOPS

Nr MOPS.011.10.2020

Z dnia 20 marca 2020 r.

Regulamin Organizacyjny Centrum Aktywizacji i Integracji Senioréw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czluchowie

§1

Regulamin Organizacyjny Centrum Aktywizacji i Integracji Senioro6w Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czluchowie, okresla jego organizacje i funkcjonowanie.

§ 2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

- CAIS —rozumie si¢ przez to Centrum Aktywnosci i Integracji Seniordw,

- Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin organizacyjny Centrum Aktywnosci i
Integracji Seniorow,

- MOPS — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cziuchowie,

- koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika koordynujacego dziatalnos$¢ Centrum
Aktywnosci i Integracji Senioréw..

Il e

§3

CAIS jest elementem wewngtrznej struktury MOPS w Czluchowie.
Nadzoér nad CAIS sprawuje Dyrektor MOPS.

Osobg odpowiedzialng za dziatanie CAIS jest koordynator CAIS.
Terenem dziatania jest miasto Cziuchow.

CAIS mieéci si¢ w pomieszczeniach MOPS,

§4

Celem CAIS jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego wsréd senior6w
zamieszkujacych na terenie miasta Czhuchowa.

Do zadan CAIS naleze¢ beda:

- informowanie o dziatalnosci Klubéw Seniora,

- promowanie dziatalnosci Klubéw Seniora,

- wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla liderow Klubéw Seniora,

- wspieranie aktywnosci Klubow Seniora poprzez wsparcie finansowe i techniczne
organizacji wspdlnych imprez i spotkan,

- inicjowanie dziatan zmierzajacych do utworzenia wolontariatu senioréw,




- prowadzenie wspélpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy w celu

zwigkszenia oferty kulturalnej i edukacyjnej dla senioréw,

- promowanie dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych — organizowanie spotkan,

warsztatdw z zakresu profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowego stylu zycia,

- prowadzenie poradnictwa prawnego dla senioréw,

- prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla seniorow.

2. Wspieranie aktywnosci Klubow Seniora moze by¢ realizowane w postaci
mozliwosci nieodptatnego korzystania ze Swietlicy MOPS przy ul. Stowackiego. Zasady
korzystania okresla Regulamin Korzystania ze Swietlicy MOPS dla Klubéw Seniora
stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

§5
CAIS funkcjonuje codziennie w godzinach pracy MOPS.
§6

W celu zapewnienia wlasciwej realizacji zadan w CAIS zatrudnia si¢ specjalistow.

§7

Pracg CAIS kieruje koordynator wyznaczony przez Burmistrza Miasta.

§8

Dziatalnos¢ CAIS moze by¢ wspierana przez wolontariuszy.

§9

Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w drodze zarzadzenia Dyrektora MOPS.




Zalgcznik Nr 1 do

Regulaminu Centrum Aktywnosci i Integracji Senioréw

REGULAMIN KORZYSTANIA ZE SWIETLICY DLA KLUBOW SENIORA
L POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Dzialalnos¢ swietlicy przy ul. Stowackiego 3B ma na celu integracj¢ srodowiska lokalnego,
poprzez:

- prowadzenie placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy,

- udostgpnianie §wietlicy zorganizowanym formom aktywnosci mieszkancéw miasta
Czluchowa - Klubom Seniora.

2.Administratorem $wietlicy jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cziuchowie.
3.Godziny otwarcia $wietlicy okresla harmonogram dostosowany do statych zajeé

prowadzonych dla dzieci i mtodziezy oraz godzin udostgpnienia §wietlicy dla Klubéw
Seniora.

4 Bezposredni nadzor nad $wietlicg sprawuje Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej
MOPS w Czluchowie.

Do jego obowigzkéw nalezy: udostepnianie §wietlicy, zapoznanie z obiektem, przekazywanie
sprzetu i urzgdzen osobom uprawnionym, odbidr §wietlicy po wykorzystaniu.

5.Klucze do $wietlicy sa w posiadaniu: Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej MOPS

oraz wychowawcow prowadzacych zajecia z dzie¢mi.

6. Do obowigzkéw wychowawcdw prowadzacych zajecia w Swietlicy naleza:
a) dbanie o czystos¢ obiektu i przyleglego terenu,

b) dbanie o urzadzenia i sprzgt znajdujgcy si¢ w swietlicy oraz na przyleglym

terenie,
c) zglaszanie usterek, awarii i potrzeb ($rodki czystos$ci, materialy plastyczne,

zabawki 1 inne),
d) informowanie spoteczenstwa lokalnego o dziatalnosci Swietlicy.
7. Do obowiazkow Klub6éw Seniora korzystajacych ze §wietlicy naleza:
a) dbanie o czystos¢ obiektu i przylegtego terenu,
b) dbanie o urzadzenia i sprz¢t znajdujacy si¢ w §wietlicy oraz na przyleglym

terenie,
c) zglaszanie usterek, awaril.

8. Do obowigzkow osoby sprzatajacej Swietlicg nalezg:
a) cato$ciowe sprzatanie pomieszczen $wietlicy,

b) utrzymanie porzagdku i czystosci na terenie przylegltym,




II.

II1.

¢) uzupetnianie zapasu r¢cznikdéw jednorazowych oraz papieru toaletowego — dla
dzieci 1 mlodziezy korzystajacych ze $wietlicy,

d) zglaszanie usterek, awarii,

¢) zglaszanie innych problemow zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci na

swietlicy.

WARUNKI KORZYSTANIA ZE SWIETLICY

. W zajeciach $wietlicy — placoéwce wsparcia dziennego ma mozliwo$é uczestniczenia

kazde dziecko z terenu miasta Czluchowa. Szczegoly korzystania i organizacja zajec
opisane zostaly w Regulaminie Swietlicy dla dzieci i mlodziezy — Osrodka Wsparcia
Dziennego MOPS w Czluchowie stanowigcym Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czluchowie z dnia
15 marca 2018 r.

. Kluby Seniora — na zasadzie umowy-uzyczenia, korzystaja ze swietlicy nieodplatnie.
. W $wietlicy oraz jej otoczeniu obowiazuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu

i przebywania pod jego wplywem.

. W swietlicy oraz jej otoczeniu obowiazuje bezwzgledny zakaz spozywania srodkéw

odurzajagcych i przebywania pod ich wplywem.

. W $wietlicy oraz jej otoczeniu obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosow.
. W S$wietlicy oraz jej otoczeniu obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania

wulgaryzmow.

. W S$wietlicy oraz jej otoczeniu obowigzuje bezwzgledny zakaz agresji fizycznej

i psychiczne;j.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Osoby korzystajagce ze Swietlicy winny przestrzegaé przepiséw BHP, ppoz i tych

dotyczacych porzadku publicznego oraz stanu sanitarnego.

. Skargi 1 wnioski mozna sktada¢ do Dyrektora MOPS w Cztuchowie.




Zatgcznik Nr 5 do

inu Orgar | MOPS z dnia 20 marca 2020+,
Wpr 3 go Zarzad: Dyrektora MOPS
Nr MOPS.011.10.2020

2 dnia 20 marca 2020r.

Regulamin organizacyjny

Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czluchowie

Postanowienia ogolne

§1

1. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Czluchowie =zostal powolany Uchwalg
Nr XXXVI1.260.2018 Rady Miejskiej w Czhuchowie z dnia 7 marca 2018r. w sprawie
utworzenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku z siedzibg w Czluchowie.

2. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Czluchowie zwany dalej UTW dziata w strukturze
Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czhuchowie, ul. Srednia 12a i podlega
Dyrektorowi O$rodka.

3. UTW prowadzi dzialalno$¢ w ramach ksztalcenia ustawicznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien kultury, sztuki, historii, zdrowia oraz profilaktyki
gerontologicznej na rzecz oso6b starszych.

4. Ideg powolania UTW jest uaktywnienie osob, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia
bedacych na emeryturze, rencie w celu nabywania przez nich nowych i doskonalenie
posiadanych umiej¢tnosci. Umozliwienie realizowania wg wlasnych mozliwosci
swoich pasji i marzen w gronie oséb o wspdlnych zainteresowaniach, w sposéb
atrakcyjny, pozyteczny i radosny tzn. poprzez dobrowolny udzial w zajeciach (bez
egzamindw, zaliczen, ocen).

Cele

§2
1. UTW stawia sobie za cel:

a) prowadzenie form dziatalnosci kulturalnej, twodrczej, edukacyjnej dla os6b
starszych bedacych stuchaczami UTW,




b) wlaczenie os6b starszych do systemu ksztalcenia poprzez stymulowanie
rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej,

¢) dazenie do podnoszenia poziomu intelektualnego i komfortu zycia ludzi
starszych poprzez aktywizacj¢ spoteczng.

Organizacja wewnetrzna

§3

1. UTW liczy do 100 stuchaczy, ktorzy sg mieszkancami Czluchowa.
2. Do grona sluchaczy moga kandydowac:

a) emeryci i rencisci, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia w roku kalendarzowym,
w ktérym zgtosili sie do UTW,

b) osoby akceptujgce cele i zadania UTW oraz chcace wnies€ swdj pozytywny,
spoleczny wklad w ich realizacjg.

3. Zajecia sg organizowane w formie wykladow, warsztatow, laboratoridw, wyjazdow
studyjnych, spektakli, koncertow.
4. Shuchacz jest zobowigzany do:
a) aktywnego udzialu, przynajmniej w dwoéch dziataniach okredlonych
w harmonogramie,
b) przestrzegania niniejszego regulaminu,

¢) przestrzegania zasad wspdlzycia spolecznego oraz wzajemnej zyczliwosci
1 pomocy kolezenskiej.

§4
1. Dokumentacj¢ UTW stanowi:
a) deklaracja przystapienia do UTW.
b) harmonogram zaj¢é¢ (przedstawiany Dyrektorowi Osrodka).
¢) sprawozdanie z dziatalno$ci UTW (semestralne).
d) listy obecno$ci (zawierajace imi¢ i nazwisko stuchaczy, tematy zajeé, forme
zajed).
¢) legitymacja stuchacza UTW.




Organizacja i formy pracy

§5
1. Przyjecie do UTW odbywa si¢ na podstawie deklaracji przystapienia do UTW
zatwierdzonej przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czhuchowie.

2. Formy i tresci pracy ze stuchaczami sg okre§lone w harmonogramie.

Rada Programowa

§6

1. Rade¢ programowa tworza przedstawiciele: Dyrektor Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Czluchowie, przewodniczgcy Miejskie] Rady Seniordow,

przedstawiciel naukowy uczelni wyzsze;j.
2. Pracom Rady Programowej przewodniczy Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czluchowie.
3. Tryb pracy Rady Programowej okre$laja jej wewngtrzne ustalenia.
4. Zadania Rady Programowej:
a) pomoc w opracowywaniu ramowego planu dziatalno$ci edukacyjnej,
b) doradztwo w doborze tematyki konferencji, wykladéw, seminaridw,
warsztatéw itp.,

¢) pomoc w pozyskiwaniu wyktadowcow i prowadzacych zajecia.

5. Posiedzenia Rady zwotuje Dyrektor Osrodka.

Prawa i obowiazki uczestnikow
§7

1. Przyjecie do UTW jest mozliwe po zlozeniu deklaracji i zaakceptowaniu przez
uczestnika zasad regulaminu UTW na pi$mie.
2. Stuchacz UTW ma prawo do:
1) uzyskania informacji na temat dziatania UTW,
2) korzystania z form zaj¢é prowadzonych w ramach UTW,
3) wyrazania swoich opinii, potrzeb i pomystéw dotyczacych dziatania
UTW.




3. Cztonkostwo w UTW ustaje z przyczyn:

a) dobrowolnej rezygnacji (ztozenie karty rezygnacji z uczestnictwa w UTW),

b) $mierci shuchacza,
¢) wykluczenia przez Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spoteczne]
w Czluchowie w przypadku: dzialania na szkode UTW, razacego naruszenia

zasad zawartych w niniejszym regulaminie.
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