ZARZADZENIE NR 0050.39.2024
BURMISTRZA MIASTA CZLUCHOW

z dnia 11 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Czluchowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 288) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Cztuchowie o tresci stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza nr 0050.28.2023 z dnia 13 lutego 2023 r. w sprawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Czluchowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Ryszard Szybajto
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.39.2024
Burmistrza Miasta Cztuchow

z dnia 11 marca 2024 r.

] REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Czhluchowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

1. Zaktadowy  Fundusz Swiadczen  Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie
na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych; (Dz.U. z 2024r., poz. 288)

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (
Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych w zwiazku z art.6 ust.1 lit.C rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (...)
(Dz.Urz. UE L119/1 2 4.05.2016 1.).

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce jako Administratora danych osobowych
oraz dzialajacej w jego imieniu i z jego upowaznienia osoby prowadzacej dokumentacje ZFSS, zobowigzanej
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania tej funkcji oraz po jej zakonczeniu. Dane osob
uprawnionych sa przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

4. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Fundusz — to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miejskim w Cztuchowie,

2) Pracodawca lub zaklad - to Urzad Miejski w Czluchowie, reprezentowany przez Burmistrza Miasta
Cztuchow,

3) Emeryci/renci$ci — to osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do
pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwiazali stosunek pracy
z Pracodawcg w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente, jesli nie podjeli zatrudnienia u innego
pracodawcy po rozwigzaniu stosunku pracy,

4) Osoby prowadzace wspélne gospodarstwo domowe — to osoby wspoélnie zamieszkujace i partycypujace
w kosztach wspolnego utrzymania, jak rowniez osoby pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnione;j,

5) Komisja Socjalna — to zespdl przedstawicieli, wybranych przez ogdt pracownikow Urzedu Miejskiego
w Czluchowie do opiniowania, w oparciu o Regulamin Funduszu, przyznawanych $wiadczen osobom
uprawnionym oraz do realizacji innych zadan okre§lonych w regulaminie.

5.Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego, naliczanego do przecigtnej liczby
zatrudnionych.

6. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pdétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza. Wysokos$¢ odpisu zwigksza si¢ 0 6,25 % na
kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci

7. Fundusz zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazdego emeryta i renciste,
objetego opieka socjalna.

8. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych;

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
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3) odsetki od $§rodkéw funduszu;

4) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkoéw trwatych shuzacych dziatalnosci socjalnej na
rzecz pracownikow zakladu, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych
obiektow socjalnych;

5) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego;
6) inne $rodki okreslone w odrebnych i obowiazujacych przepisach.
9. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
10. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

11. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy _socjalnej sa wydatkowane zgodnie
z preliminarzem przychodéw i wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczefn Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Cztuchowie, ktory stanowi zatgcznik nr 1.

Rozdzial 2.
Zasady Dzialania Komisji Socjalnej

1. Cztonkéw Komisji  Socjalnej wybranych sposrdéd pracownikow Urzedu Miejskiego w Cztuchowie
powotuje Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia.

2. Siedziba dziatania Komisji Socjalnej jest siedziba Urzedu Miejskiego w Cztuchowie.
3. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi co najmniej 3 pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czluchowie.
4. Pracg Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy wybrany sposrod cztonkéw Komisji.

5. Kadencja Komisji Socjalnej trwa trzy lata i rozpoczyna si¢ od dnia podpisania zarzgdzenia Burmistrza
o powotaniu Komisji, do czasu wyboru nowych jej Cztonkéw. Burmistrz Miasta moze przedtuzy¢ kadencje
Komisji Socjalnej na kolejny rok, jednakze nie wigcej niz raz.

6. Wygasnigcie mandatu cztonka Komisji Socjalnej nastepuje wskutek:
1) rezygnacji;
2) utraty statusu pracownika zaktadu;
3) $mierci.

7. W przypadkach okreslonych wust. 6, pracownicy Urzgdu Miejskiego wybieraja nowego cztonka
Komisji Socjalnej, ktorego powotuje Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia.

8. Czlonkowie Komisji Socjalnej otrzymuja od pracodawcy pisemne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych zawartych w o$wiadczeniach skladanych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz skladaja pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw idanych
osobowych, do ktérych maja dostep zwigzku z praca w Komisji Socjalnej (zatacznik nr 7).

9. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnos$ci, sprawiedliwosci, gospodarnosci oraz zachowania
dyskrecji.
10. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych os§wiadczen (zatacznik nr 2 do Regulaminu) oraz wnioskow
(zatacznik nr 3 do Regulaminu), wraz wymaganymi dokumentami;

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow (w razie potrzeby);

3) przygotowywanie projektu corocznego preliminarza dochodow i1 wydatkéw Funduszu — zalacznik nr 1 do
Regulaminu;

4) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie potrzeby
wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej;

5) dokonywania, w imieniu pracodawcy, przegladu danych osobowych osdb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i$wiadczenia oraz doptaty z Funduszu - raz w roku
kalendarzowym tj. do dnia 30 kwietnia, w celu ustalenia niezbgdno$ci ich dalszego przechowywania,
1 usuwania danych osobowych, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu przetwarzania
danych (jakim jest przyznanie ulgowej ushugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu).
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11. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach wg potrzeb jednakze nie rzadziej niz raz na po6t roku.
Obrady sg wazne przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu osobowego.

12. Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane przez jednego z cztonkdéw Komisji. Protokot powinien
zawiera¢ m.in. dat¢ posiedzenia, sklad Komisji Socjalnej na danym posiedzeniu, wyszczegdlnienie wstepnie
zakwalifikowanych wnioskow, opinie Komisji Socjalnej, a gdy sa one negatywne, takze ich uzasadnienie,
podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;.

13. Protokoly z posiedzenia Komisji Socjalnej wraz z zatacznikami przechowywane sa przez okres 5 lat
liczac od nastepnego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, w ktéorym odbylo si¢ posiedzenie Komisji.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, wyboru albo powotania w Urzedzie Miejskim
w Czluchowie, bez wzgledu na wymiar pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy,

2) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt 1 w przypadkach ustalonych przez Komisj¢ Socjalna,

3) emeryci irencisci, ktorzy rozwigzali z Urzgdem Miejskim w Czluchowie umowe o prace w zwiagzku
z przej$ciem na emeryturg lub rente,

4) cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sa:
a) wspdimatzonkowie,
b) konkubenci zamieszkujacy w jednym gospodarstwie domowym z pracownikiem,

¢) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej pracownikow
oraz ich matzonkdéw, o ile zamieszkuja razem i nie ukonczyly 18- stego roku zycia, a jesli pobieraja
nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggaja stalego wilasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24- tego roku zycia, a ponadto bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawno$ci, oile niesa samodzielne ipozostaja na
utrzymaniu rodzicow.

2. Uprawnienie do korzystania z Funduszu traca, jako cztonkowie rodzin, dzieci w przypadku wstapienia
w zwigzek matzenski.

3. Preferencje w korzystaniu ze $wiadczen socjalnych posiadaja pracownicy:
1) znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
2) posiadajacy rodziny wielodzietne;
3) wychowujacy samodzielnie dzieci;
4) utrzymujacy dzieci i mtodziez, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

Rozdzial 4.
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

1) dofinansowywanie krajowego 1izagranicznego wypoczynku dzieci 1imlodziezy do ukonczenia
edukacji w szkole ponadpodstawowej w formie: wycieczek, poétkolonii oraz kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozow i zimowisk organizowanego przez szkotg, klub sportowy, biuro podrézy lub inny
podmiot do tego uprawniony;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wilasnym zakresie tzw.
»wczasy pod grusza”’;

3) dofinansowywanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej przez
zaktad pracy;

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej organizowanej
przez zaktad pracy;
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5) finansowanie wybranych przez Komisj¢ Socjalng imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych jesli przeznaczone sg dla wszystkich pracownikéw inie mozna przewidzie¢ ilosci
uczestnikow;

6) organizacja imprez dla dzieci do ukoficzenia 15 -go roku zycia (tj. konczacych 15 lat w roku korzystania ze
swiadczenia), z okazji Swigt Bozego Narodzenia, Dnia Dziecka i innych;

7) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w zwiazku ze zwigkszeniem wydatkéw z okazji $wiat, w tym
paczki/bony/karty upominkowe dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 15-ego rokuzycia (tj. konczacych
15 lat w roku korzystania ze §wiadczenia), z okazji Dnia Dziecka lub/i na dzien Swigtego Mikotaja;

8) udzielanie pomocy finansowej, przeznaczonej dla osdb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
losowej lub materialnej w formie zapomog bezzwrotnych ;

9) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

Rozdzial 5.
Ogodlne zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest Funduszem o charakterze uznaniowym, zatem osoby
uprawnione nie mogg domagaé si¢ ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania $wiadczenia lub jego
niewykorzystania w danym roku kalendarzowym. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej 0s6b uprawnionych.

3. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0sob uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

4. Wszystkie wnioski o udzielnie $wiadczenia pracownicy sktadaja bezposrednio do cztonkow Komisji
Socjalne;.

5. Podstawa do korzystania z Funduszu jest ztozenie w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia
kazdego roku o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby zamierzajacej skorzystac
w roku kalendarzowym zulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS, ktora stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu wraz z Klauzulg informacyjng - zalacznik nr 8.

6. Do konca kwietnia danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone o$wiadczenie z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wcze$niej nowe oswiadczenie.W przypadku zlozenia nowego
oswiadczenia zostanie dokonana ewentualna korekta przyznanych swiadczen.

7. Osoba nowo zatrudniona w trakcie roku sklada informacje¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
w dniu przyjecia do pracy do Komisji Socjalne;j.

8. Podstawa do obliczenia dofinansowania do $wiadczen z Funduszu jest dochdd przypadajacy na osobe
w gospodarstwie domowym wykazany w o$wiadczeniu (zatgcznik nr 2) zgodnym z zeznaniem podatkowym
PIT za rok poprzedni osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktéra jest zobowigzana ujac
w o$wiadczeniu pelna wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace iprowadzace
wspolne gospodarstwo domowe osoby.

Dochéd oznacza taczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skladane jest
oswiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki spoteczne kazdej osoby prowadzonej
wspdlnie gospodarstwo domowe iuprawnionej zgodnie z Regulaminem, podzielony przez 12 iliczbe
cztonkow rodziny wskazang przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu.

Do wyliczenia $redniego dochodu na cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych przyjmuje si¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych zaréwno podlegajace opodatkowaniu, jak
i zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody
i premie, wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty —
(odliczeniu od dochodu podlegaja alimenty ptacone na rzecz innej osoby nie pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym), ryczalty iwynagrodzenia kuratorskie, wynagrodzenia ztytulu umoéw
o charakterze cywilnoprawnym (np. zlecenia, o dzieto, najmu), dochéd z dziatalno$ci gospodarczej, dochod
uzyskiwany z gospodarstwa rolnego (dochoéd z ha przeliczeniowego), dochody uzyskiwane poza granicami
RP. W przypadku o0séb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza nie wykazujacych dochodu przyjmuje si¢ iz
dochod stanowi rownowarto$¢ 15% rocznych przychodow uzyskanych z tej dziatalnosci, jednkaze nie mnie;j
niz rownowarto$¢ najnizszego wynagrodzenia za prace.
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9. Komisja Socjalna opiniujgca wnioski o przyznanie $§wiadczenia ze $§rodkow Funduszu, moze zada¢ od
sktadajacego takie oswiadczenie wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zas§wiadczenia
o dochodach z Urzgdu Skarbowego; kopii zlozonego zeznania - PIT 37, PIT 36 itp.; nakazu platniczego;
decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego; decyzji Powiatowego
Urzedu Pracy o wysokosci pobranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku). Wyzej wymienione dokumenty przedktada si¢ do wgladu Komisji Socjalne;j.

10. Osoby, ktére nie ztozyly o§wiadczenia o swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w danym
roku kalendarzowym traca mozliwos$¢ korzystania z Funduszu.

11. Osoby, ktore odmoéwily ztozenia dokumentow wymienionych w pkt 9 zostaja zakwalifikowani do grupy
0s6b z przedzialu o najwyzszych dochodach.

12. Podstawa przyznania dofinansowywania krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy do
ukonczenia nauki w szkole ponadpodstawowej w formie: wycieczek, pétkolonii oraz kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozoéw i zimowisk jest ztozenie wniosku (zalacznik nr 3) wraz z dokumentem wptaty (faktura,
rachunek, dokument KP) potwierdzajacym pobyt. Dokument potwierdzajacy pobyt musi zawiera¢ nastepujace
dane:

1) nazwa podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
2) imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

3) imi¢ i nazwisko osoby korzystajacej z wypoczynku,

4) termin i1 miejsce trwania wypoczynku,

5) koszt pobytu przypadajacy na jedna osobe,

6) okreslenie rodzaju wypoczynku.

Przy dofinansowaniu wypoczynku dzieci i mtodziezy, do faktur/rachunkéw wystawianych przez inne
podmioty niz biura podrozy, zwigzek harcerstwa polskiego i szkoty, osoba uprawniona zobowigzana jest
udokumentowac, iz organizatorem wypoczynku jest podmiot prowadzacy dzialalno§¢ w tym zakresie.
W przypadku braku dokumentu potwierdzajacego dzialalno§¢ podmiotu w zakresie organizacji
wypoczynku, naliczone dofinansowanie zostanie opodatkowane podatkiem dochodowym od o0sob
fizycznych. Wymog dokumentowania dziatalno$ci podmiotow, w celu zwolnienia z opodatkowania
doptaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18, wynika zart. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych.

13. Osoby uprawnione mogg otrzyma¢ dofinansowanie tylko jeden raz w roku kalendarzowym na kazde
dziecko. Wnioski sa rozpatrywane raz w roku na jednym posiedzeniu Komisji Socjalnej pod koniec roku
kalendarzowego. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu na jednego cztonka
gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Przedzial dochodu na jednego czlonka | Wysokos$¢ dofinansowania na jedno dziecko
gospodarstwa domowego tj. % kwoty bazowej*
(w zlotych)
l. do 3500,00 80%
2. 3501,00 — 5000,00 70%
3. 5001,00 — 6500,00 60%
4. 6501,00 =7500,00 50%
5. powyzej 7501,00 30%

*W przypadku gdy kwota bazowa ustalona przez Komisje jest wyzsza niz wysoko$¢ przedstawionej
faktury/rachunku do wniosku, wowczas kwote bazowa do przyznania dofinansowania stanowi wartos¢
faktury/rachunku.

14. Podstawa do dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
,»wczasOw pod grusza” jest zlozenie przez pracownika wniosku do Komisji Socjalnej, ktory stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu ZFSS na co najmniej pig¢ dni przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego. Urlop
wypoczynkowy, na ktéry przyznano dofinansowanie nie moze by¢ krétszy niz 14 dni kalendarzowych. Do
czasu trwania wypoczynku indywidualnego wlicza si¢ dni ustawowo wolne od pracy, przypadajace w trakcie
oraz bezposrednio przed i po urlopie.
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15. Swiadczenie z pkt.14 wyplacane jest raz w roku kalendarzowym, a jego wysoko$é uzalezniona jest od
wysokosci dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedlug
ponizszej tabeli:

Lp. Przedzial dochodu na jednego czlonka Wysoko$¢ wyplacanego dofinansowania
gospodarstwa domowego brutto
(w zlotych) (w zlotych)
l. do 3500,00 900,00
2. 3501,00 — 5000,00 800,00
3. 5001,00 — 6500,00 700,00
4. 6501,00 —7500,00 600,00
5. powyzej 7501,00 500,00

16. Finansowanie wybranych przez Komisje Socjalng imprez kulturalno-o§wiatowych, integracyjnych
i sportowo-rekreacyjnych jesli przeznaczone sa dla wszystkich pracownikow inie mozna przewidzie¢ iloSci
uczestnikéw, jest uzalezniona od wysokosci posiadanych srodkéw finansowych.

17. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystki
grupowej przez zaklad pracy oraz do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej uzalezniona
jest od wysokosci dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy -
wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Przedzial dochodu na jednego czlonka Wysoko$¢ dofinansowania w % od kwoty
gospodarstwa domowego bazowej
(w zlotych
l. do 3500,00 70
2. 3501,00 — 5000,00 60
3. 5001,00 — 6500,00 50
4. 6501,00 —7500,00 40
5. powyzej 7501,00 30

18. Dofinansowanie do wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystki grupowej
przez zaktad pracy przyshuguje uprawnionemu tylko jeden raz w roku kalendarzowym.

19. Finansowanie imprez dla dzieci w wieku do ukonczenia 15 -go roku zycia (tj. konczacych 15 lat w roku
korzystania ze $wiadczenia), z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Dnia Dziecka iinnych, jesli nie mozna
przewidziec ilo$ci uczestnikdw, jest uzalezniona od wysokosci posiadanych §rodkéw finansowych.

20. Bezzwrotna pomoc finansowa udzielana ze S$rodkéw funduszu pracownikom, emerytom
i rencistom w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodzin w okresie S$wiat, wtym paczki/bony/karty
upominkowe dla dzieci i mtodziezy, jest wyptacana dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowego wg kryterium
dochodowego. Wysokos¢ udzielonej bezzwrotnej pomocy finansowej uzalezniona jest od wysokosci dochodu
na jednego cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedlug ponizszej tabeli:

Lp. Przedzial dochodu na jednego czlonka Wysokos$¢ procentowa ustalonej kwoty
gospodarstwa domowego bazowej
(w zlotych) bezzwrotnej pomocy finansowej (w %)
1. do 3500,00 90
2. 3501,00 — 5000,00 80
3. 5001,00 — 6500,00 70
4. 6501,00 —7500,00 60
5. powyzej 7501,00 50

21. Komisja Socjalna okresla wysokosci kwoty bazowej, ktora uzalezniona jest od posiadanych srodkow
finansowych Funduszu.

22. Pomoc w formie zapomog bezzwrotnych moze by¢ przyznana uznaniowo raz w roku kalendarzowym
w maksymalnej wysokosci do 1000,00 zt oraz w zaleznosci od wysokos$ci srodkow finansowych Funduszu:

1) w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinna, osobistg i materialng osoby uprawionej do korzystania z Funduszu
(tzw. zapomogi zwykte) — przyznawana na wniosek osoby uprawnione;.
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2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwata chorobg lub
$miercig najblizszego cztonka rodziny, ktory nalezal do wspdlnego gospodarstwa domowego
z ubiegajacym si¢ o §wiadczenie (tzw. zapomogi losowe) — przyznawana na wniosek osoby uprawnione;.

23. Podstawa do przyznania pomocy w formie zapomogi bezzwrotnej, o ktorej mowa w pkt.22 jest ztozenie
whniosku przez osobe ubiegajaca si¢ o takg pomoc popartego stosowng dokumentacja:

1) w przypadku zapomogi okreslonej wust.22pkt1l, np. zeznaniem podatkowym, zaswiadczeniem
o wysokosci zarobkow wspotmalzonka, decyzja przyznajaca rente/emeryture itp.

2)w przypadku zapomogi okre§lonej w ust. 22 pkt 2 przedstawienie  wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego zaistnienie sytuacji losowej np.: w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczeniem
lekarza o dlugotrwatej chorobie, fakturami na zakup lekdéw; w przypadku $mierci najblizszego cztonka
rodziny — kserokopig odpisu skroconego aktu zgonu; w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
(kradziez, pozar, zalanie, wypadek) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
o$wiadczenie ewentualnego §wiadka, kopia protokotu itp.).

24. W razie nieprzediozenia przez uprawnionego stosownych dokumentéw wniosek o udzielenie
bezzwrotnej zapomogi nie bedzie rozpatrywany.

25. W przypadku odmowy przyznania zapomogi osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie. Osoba
zainteresowana ma prawo odwota¢ si¢ do pracodawcy w terminie 14 dni od dnia otrzymania odmowy
przyznania $wiadczenia. Rozpatrzenie odwotlania nastgpuje niezwlocznie. Ponowna negatywna decyzja
pracodawcy jest ostateczna.

26. Wysoko$¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czg¢éciej niz jeden raz
w roku kalendarzowym, w wysokosci:

1) dla pracownikéw - do 6.000 zt;
2) dla emerytow i rencistow - do 3.000 zi.

27. Wszystkie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych obliczane sg z zaokragleniem
w gore do pelnego zlotego.

Rozdzial 6.
Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:
1) uzupemhianie wkltadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych;
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej;

4) nadbudowg, przebudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne;

5) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupeknienie zaliczki na wktad budowlany zwiazku
z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze
wiasnos$ciowe prawo do lokalu;

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
7) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;
8) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki oraz zlozenie
pisemnego wniosku, ktory stanowi zatacznik nr 4 ze wskazaniem celu jej udzielenia. Rozpatrzenia wnioskow
dokonuje si¢ wedlug daty ich wpltywu. W uzasadnionych szczegdlnych ilosowych przypadkach
zainteresowany moze wystapic¢ o przyspieszenie rozpatrzenia wniosku o przyznanie pozyczki.

3. Jako zabezpieczenia sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch pracownikow
Urzedu Miegjskiego w Cziuchowie, a w przypadku emerytow lub rencistow dopuszcza si¢ porgczenie przez
osoby trzecie po przediozeniu dokumentéw informujacych o osigganych dochodach itp.

4. Oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym wynosi:
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1) dla pracownikéw przy dochodach na czlonka rodziny do 3.501 zt- 1 %,

2) dla pracownikow przy dochodach na cztonka rodziny powyzej 5.001 zt - 1,5 %,
3) dla pracownikow przy dochodach na cztonka rodziny powyzej 6.501 zt — 2%,
4) dla emerytow i rencistow - 1% .

5. Splata pozyczki nastepuje nie dtuzej niz w 15 ratach miesigcznych poczawszy od nastgpnego miesigca po
jej udzieleniu zgodnie z zawartg umowa.

6. Ustalone w umowie wysokos$ci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy (zgoda w umowie na comiesi¢czne potracenia).

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiagzana do sptaty pozyczki znajduje si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ na jej wniosek zawieszona na okres jednego miesigca.

8. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki powinien by¢ uzupetniony
o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika niesptacona cze$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej splacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikdéw, ktorym rozwigzano umowe o prace z przyczyn
nie zaleznych od pracownika oraz pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente.

10. Pracownik odchodzacy na emeryture lub rent¢ oraz pracownik, z ktérym rozwigzano umowe o prace
z przyczyn niezaleznych od niego, nie majacy sptaconej w catosci pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe
sktada o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do terminowego comiesi¢cznego sptacania zalegltych rat w kasie
urzedu.

11. W razie S$mierci pozyczkobiorcy pozyczka wcalosci rat zaleglych jest umorzona
na wniosek wspotmatzonka lub najblizszej rodziny.

12. Szczegblne warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w umowie
miedzy pracodawca a pozyczkobiorcg - wzor umowy stanowi zatgcznik nr 6.

Rozdzial 7.
Przetwarzanie danych osobowych

1. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016; dalej jako: ,,RODO”).

2. Dane o0sob uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu iz jego
upowaznienia cztonkoéw zaktadowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane wyltacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
swiadczen z Funduszu, wynikajacych zustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288).

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$§wiadczenia pisemnego, stanowigcego
czg$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne.
W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione
przedstawiajg oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres niezbedny do realizacji §wiadczen
z Funduszu, wtym — do ich ustalenia irealizacji, w kazdym razie przez okres nie dluzszy, niz okres
przedawnienia roszczen, o ktorym mowa w art. 291 § 1 K.p. Po uptywie tego okresu dane osobowe sg trwale
niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi is$wiadczenia oraz doplaty z Funduszu - nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania, a usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu przetwarzania danych (jakim jest przyznanie ulgowe;j
ushugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu.
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7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf).

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych niezbgdnych do realizacji uprawnien wynikajacych
z ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z2024 r. poz. 288)
osobie, ktorej dane dotycza udostepnia si¢ klauzulg informacyjna, realizujac obowigzek, o ktorym mowa
w art. 131 14 RODO - zatacznik nr 8.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $§wiadczen z Funduszu, zawieszenia lub umorzenia pozyczki nalezy
do decyzji pracodawcy uzgodnionej z Komisja Socjalna.

3. Organizatorzy imprez kulturalno — o$wiatowych, turystyczno - rekreacyjnych czy innych o charakterze
masowym, maja obowigzek poinformowania pracownikoOw, o miejscu iterminie imprezy, poprzez
umieszczenie informacji przy licie obecnosci lub drogg mailowa.

4. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfalszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita §wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem
tego $wiadczenia.

5. Tryb dokonywania zmian niniejszego Regulaminu oraz inicjatywa wtym zakresie nalezy do
pracodawcy, cztonkéw Komisji Socjalnej ipracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej
interesOw.

6. Wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa
przekazywane, uzgadniane i przedstawiane pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety: tj. podczas
corocznego zebrania pracownikow oraz informacji zamieszczanych przy liscie obecnosci do zapoznania sig.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

8. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania.

9. Czgscig regulaminu sg zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Preliminarz dochodow i wydatkéw Funduszu
Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o dochodach
Zatacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zatacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zalacznik nr 5 — Wniosek oswiadczenie urlopowe ,,wczasy pod grusza”
Zatacznik nr 6 - Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zakacznik nr 7 - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych - dla cztonkéw komisji socjalnej
oraz O$wiadczenie cztonka Komisji Socjalnej o zachowaniu poufnosci danych
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Zatacznik nr 8 - Klauzula informacyjna.

Burmistrz

Ryszard Szybajlo
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r 1 do Zalgcznika Nr 1 do Zarzadzenia

Preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu

Nr 0050.39.2024 Burmistrza Miasta Czluchow z dnia 11 marca 2024 r.

A. DOCHODY:

Lp Tytut wplaty lub zwigkszenia Funduszu Kwota

1. | Pozostato$¢ srodkow na dzien 31 grudnia roku poprzedniego wg wyciagu
bankowego

2. | Naleznos¢ z tytulu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych
z ub. roku

3. | Odpis podstawowy 37,5%

4. | Zwiekszenie funduszu o 6,25 % % na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

5. | Odpis dla emerytéw

Ogodtem dochody
B. WYDATKI:
Lp Rod;aje wyflatkéyv na pf)s'zcze.g(’)lnc? cele Kwota
i rodzaje dziatalno$ci socjalnej

1. | Srodki na dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i
mtodziezy w formie: wycieczek, potkolonii, oraz kolonii wypoczynkowych,
obozow i zimowisk.

2. | Srodki na krajowy i zagraniczny wypoczynek pracownikow tzw. ,,wczasy pod
grusza”.

3. |Srodki na dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy,
orgaznizowanego w formie turystyki grupowej przez zaktad pracy.

4. | Srodki na dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo
rekreacyjnej 1 turystycznej organizowanej przez zaktad pracy.

5. |Srodki na finansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych  sportowo
rekreacyjnych 1 turystycznych organizowanych przez zaktad pracy dla
wszystkich pracownikow.

6. | Srodki na organizacje imprez dla dzieci z okazji $wiat Bozego Narodzenia,
Dnia Dziecka i innych.

7. | Pomoc rzeczowa i finansowa w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkow z okazji
$wiat, Dnia Dziecka, Mikotaja.

8. | Pomoc rzeczowa 1 finansowa dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, losowej lub materialnej w formie zapomdg bezzwrotnych.

9. | Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.
Ogoétem wydatki
Zatwierdzam:
podpis Burmistrza
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r 2 do Zalagcznika Nr 1 do Zarzadzenia ~ Nr 0050.39.2024 Burmistrza Miasta Czluchéw z dnia 11 marca 2024 r.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za sktadanie falszywych zeznan o$wiadczam, ze
moje gospodarstwo domowe poza mng sktada si¢ z nastgpujacych osob:

Imig¢ i nazwisko cztonka rodziny Stopien Rok Inne informacje np.
pokrewienstwa urodzenia | orzeczenie o stopniu
dziecka niepelnosprawnosci
TAK/NIE
1
2
3
4
5
6
Oswiadczam, ze miesieczny $redni dochdd * na czlonka mojej rodziny za rok................ miesci si¢
w progu dochodowym *:
. 2 . . Wiasciwy prog
Prog Sredni dochod na osobe zakreslié - X
| do 3.500,00
11 3.501,00 — 5.000,00
111 5.001,00 — 6.500,00
v 6.501,00 —7.500,00
\4 powyzej 7.501,00

Oswiadczam, Ze znana jest mi tres¢ Regulaminu ZFSS.
czytelny podpis

* Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wilasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie
i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

OBJASNIENIA:

Dochéd oznacza taczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skladane jest
o$wiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenie spoleczne, kazdej
osoby prowadzonej wspolnie gospodarstwo domowe iuprawnionej zgodnie z Regulaminem, podzielony
przez 12 i liczbe czlonkéw rodziny wskazang przez osobe uprawniona do korzystania z Funduszu.

Do wyliczenia $redniego dochodu na cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych przyjmuje si¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych zarowno podlegajace opodatkowaniu, jak
i zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody
i premie, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty —
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(odliczeniu od dochodu podlegaja alimenty ptacone na rzecz innej osoby nie pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym), ryczalty iwynagrodzenia kuratorskie, wynagrodzenia =z tytulu umoéw
o charakterze cywilnoprawnym (np. zlecenia, o dzielo, najmu), dochéd z dziatalno$ci gospodarczej, dochod
uzyskiwany z gospodarstwa rolnego (dochdd z ha przeliczeniowego), dochody uzyskiwane poza granicami
RP. W przypadku o0séb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza nie wykazujacych dochodu przyjmuje si¢ iz
dochod stanowi rownowarto$¢ 15% rocznych przychodow uzyskanych z tej dziatalnosci, jednkaze nie mnie;j
niz rownowarto$¢ najnizszego wynagrodzenia za prace.
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r 3 do Zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia ~ Nr 0050.39.2024 Burmistrza Miasta Czluchéw z dnia 11 marca 2024 r.

imi¢ i nazwisko
Czluchow, dnia........................
nr telefonu w przypadku emeryta/rencisty

Komisja Socjalna
Urzedu Miejskiego w Czluchowie
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielenie $wiadczenia
socjalnego:

1. dla mnie*
2. dla mojego dziecka* (imi¢ i nazwisko, rok urodzenia):
w formie (* wlasciwe podkreslic):

a) dofinansowywania krajowego /zagranicznego wypoczynku mojego dziecka w formie wycieczki, pétkolonii
oraz kolonii wypoczynkowych, obozoéw 1izimowisk organizowanego przez (*dotaczy¢é wymagane
dokumenty) :

b) dofinansowywania wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej przez
zaklad pracy do (gdzie i kiedy):

c¢) dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej organizowanej
przez zaktad pracy tj.

d) finansowanie wybranych przez komisj¢ imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych jesli
przeznaczone sg dla wszystkich pracownikow i nie mozna przewidzie¢ ilosci uczestnikow;

e) organizacja imprez dla dzieci do ukonczenia 15 -go roku zycia (tj. konczacych 15 lat w roku korzystania ze
swiadczenia), z okazji Swigt Bozego Narodzenia, Dnia Dziecka i innych;

f) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkow z okazji $wiat, w tym
paczki/bony/karty upominkowe dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 15-ego roku zycia (tj. konczacych
15 lat zycia w roku korzystania ze Swiadczenia), z okazji Dnia Dziecka lub/i na dzien Swigtego Mikotlaja tj.

g) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, losowej lub materialnej w formie zapomoédg bezzwrotnych (*nalezy opisaé przypadki szczegolne,
dotyczace stanu zdrowia, wydarzen losowych, itp. oraz dotaczy¢ odpowiedniag dokumentacj¢)

Przyznane $wiadczenie prosz¢ przekaza¢ na moje konto osobiste.

o) 11
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podpis wnioskodawcy
*) niepotrzebne skresli¢
Opinia Komisji Socjalnej:

Komisja socjalna w sktadzie:

*w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku

Burmistrz Miasta po zaopiniowaniu przez Komisj¢ przyznaje/nie przyznaje swiadczenie socjalne wyzej
WYMIENIONE W WYSOKOSCIL .. euititt it .

podpis Burmistrza
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r 4 do Zalagcznika Nr 1 do Zarzadzenia ~ Nr 0050.39.2024 Burmistrza Miasta Czluchéw z dnia 11 marca 2024 r.

Komisja Socjalna
Urzedu Miejskiego w Czluchowie

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W oparciu o zakladowy Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych, prosz¢ o przyznanie mi pozyczki na
cele mieszkaniowe, W WysokoSCi.........ouenn.. 7t (stownie: ...l
.............................................................................. )  przeznaczone] MNa: ..........c.eeeeen...

(wpisa¢ przeznaczenie np. budowa, zakup domu, mieszkania, remont mieszkania, domu itp.)

Do wniosku zatgczam nastepujace dokumenty:

zamieszkaty/a, doktadny adres...........ooviiiiiiiiiii i

wyrazam zgode poreczenia pozyczki Panu/i..............ooo

zamieszkaty/a, doktadny adres.............ooooiiiii i
wyrazam zgode porgczenia pozyczKi Panu/i............ooiiiiiiiiiiiiiiii e

podpis poreczyciela
Opinia Komisji Socjalnej:

Komisja socjalna w sktadzie:

Komisja pozytywnie/negatywnie rozpatrzyta wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie*:
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*w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku

Burmistrz Miasta po zaopiniowaniu przez Komisje przyznaje/nie przyznaje pozyczke na cele
mieszkaniowe z funduszu w WysoKOSCI: .......oeiiiiiiiiiii i

podpis Burmistrza

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) do zawieranej
umowy pozyczki

Na podstawie art. 13 ust. 1 i1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r.
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Urzad Miejski w Czluchowie reprezentowany przez
Burmistrza, Al. Wojska Polskiego 1, 77-300 Czluchéw tel.: 59 83 42 291 w 305, sekretariat@czluchow.eu.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
iod@czluchow.eu lub pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy pozyczki na cele
mieszkaniowe przyznawanej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO-
przetwarzanie jest niezbe¢dne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do
podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy), jak réwniez w celu
realizacji praw oraz obowigzkoéw wynikajacych z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwiazku
z przepisami ustawy z dnia z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych ( t.j. Dz. U.
22024 r. poz.288) oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610ze zm.),

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych,
W tym przepisow archiwalnych. tj. 5 lat z zastrzezeniem, ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda
przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisoOw ustawy Kodeks cywilny. W zakresie wnioskow
rozpatrzonych negatywnie okres archiwalny wynosi 3 lata liczone od konca roku w ktérym wniosek ztozono.

5. Panstwa dane niebgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, wtym nie beda podlegac
profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

7. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

9. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:
1) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,

2) podmiotom wspodtpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug:, informatycznych (w zakresie
doradztwa, serwisu systemow ksiegowo-ewidencyjnych; dostawcy ustug hostingu poczty mailowej,
dostawcom ustug prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen -
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w przypadku ich wystgpienia (w szczegolnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),
archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz innych nos$nikéw zawierajacych dane
osobowe, a takze dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej drogg listowna.

3) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspotpracownikom,
ktorzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowiazki,
Dokumentacja ZFSS w tym wnioski, protokoty idokumentacja ksiegowa przechowywana jest
w Urzedzie Miejskim w Czhuchowie.

data i podpis

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) do zawieranej
umowy pozyczki - poreczyciele

Na podstawie art. 14 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r.
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Urzad Miasta Cztuchdéw reprezentowany przez Burmistrza , Al
Wojska Polskiego 1, 77-300 Cztuchow tel.: 59 83 42 291 w 305, sekretariat@czluchow.eu

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
iod@czluchow.eu lub pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu zawarcia, realizacji i poreczenia umowy pozyczki
na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tj. gdyz jest to niezbedne do
wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z Ustawa
z dnia z dnia z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tj. Dz. U. 22024 r.
poz.288) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.),

4. Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe t.j. imi¢, nazwisko, adres zamieszkania,

5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych,
w tym przepiséw archiwalnych.

6. Panstwa dane niebeda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, wtym niebgda podlegaé
profilowaniu.

7. Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

9. Panstwa dane osobowe zostaly pozyskane od poreczyciela........
10) Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:
1) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,

2) podmiotom wspoélpracujacym w zakresie realizacji §wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug:, informatycznych (w zakresie
doradztwa, serwisu systemow ksiegowo-ewidencyjnych; dostawcy ustug hostingu poczty mailowej,
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dostawcom ushug prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen -
w przypadku ich wystgpienia (w szczegolnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),
archiwizacyjnych, zwigzanych zutylizacja dokumentacji oraz innych no$nikéw zawierajacych dane
osobowe, a takze dostawcy ushug pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej droga listowna.

3) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspotpracownikom,
ktorzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,

Dokumentacja ZFSS w tym wnioski, protokoty idokumentacja ksiggowa przechowywana jest
w Urzedzie Miejskim w Cztuchowie.

data i podpis
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r 5 do Zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia ~ Nr 0050.39.2024 Burmistrza Miasta Czluchéw z dnia 11 marca 2024 r.

Czluchow, dnia.................ooeeees
/imig¢ i nazwisko/
Komisja Socjalna
Urzedu Miejskiego w Czluchowie
WNIOSEK
O SWIADCZENIE URLOPOWE ,,WCZASY POD GRUSZA”
W zwiazku z urlopem wypoczynkowym zaplanowanym w dniach:

o do.eceiiininnin, (. ......... dni kalendarzowych) zwracam si¢ z prosba
o dofinansowanie  z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie w ramach ,,wczasow pod grusza”.

Wnhiosek urlopowy zatwierdzono dnia ................

Opinia Komisji Socjalnej:

Komisja socjalna w sktadzie:

Komisja pozytywnie zaopiniowata wyplatg Swiadczenia urlopowego w kwocie ....................ooo.e.
(STOWNIE: .ot ) zgodnie z Regulaminem ZFSS rozdz. IV pkt. 1
ust. 2 oraz rozdz. V pkt.141 15.

podpis Burmistrza
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r 6 do Zalagcznika Nr 1 do Zarzadzenia ~ Nr 0050.39.2024 Burmistrza Miasta Czluchéw z dnia 11 marca 2024 r.

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu .........ccoeeeeeeeieeeneennen. pomigdzy Urzedem Miejskim w Cztuchowie reprezentowanym przez
Burmistrza A T T zwanym dalej Pracodawca
a

Pania / Panem e zamieszkalta/-ym w:
.......................................................................... zwang/-ym dalej Pozyczkobiorca

0 nastgpujacej tresci :

§ 1. Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Cztuchowie przyznana
zostata Pani / Panu pozyczka ze S$rodkéow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
W WYSOKOSCL.uvieuiienieeieeiieieeieeieeseesie e zt stownie. .....ccoveeviiiiiiee ztotych oprocentowana
w wysokosci ... % za caly okres splaty, e e zt stownie
.................................................................................................................. zlotych. Kwota odsetek zostanie
potracona w pierwszej racie pozyczki.

§ 2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej splaty wynosi 15 miesigcy. Sptata pozyczki
nastepuje w miesi¢cznych rownych ratach po........ 7t kazda, z tym Ze ostatnia rata w wysokosci wynikajacej
z rozliczenia.

§ 3. 1. Pozyczkobiorca (pracownik) upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace
z zastrzezeniem postanowien zawartych w art. 87' §1 pkt 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 91 Kodeksu pracy.

2. Emeryt/rencista dokonuje splaty na rachunek Urzedu Miejskiego w Czluchowie na konto Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych NI ....ooooiiiiiiiiiieeeee

§ 4. 1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz zodsetkami umownymi w
przypadku rozwiagzania umowy o prace z Pozyczkobiorcg przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy
Pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

2. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, z przyczyn innych niz wymienione w ust. 1,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zwrotu pozostalej do splaty pozyczki w terminie miesigca od dnia
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy na rachunek Urzedu Miejskiego na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych NI.........co.ovvvvveeeeeeeeeeeeeeeeseeeee. ,Z zastrzezeniem ust 3 i 4.

3. W przypadkach o ktorych mowa wust.2 w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, na wniosek
Pozyczkobiorcy, Pracodawca moze zachowac aktualny lub ustali¢ nowy sposob splaty pozyczki.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona cze$¢ pozyczki podlega catkowitemu
umorzeniu.

§ 5. Zmiana warunkoéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy prawa pracy i Kodeksu
cywilnego.

§ 7. Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach dla kazde ze stron.

podpis Pozyczkobiorcy podpis Pracodawcy

W razie nie sptacenia we wiaéciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorcg ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode  jako solidarnie
wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzen.
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podpis poreczyciela
2 e e
podpis poreczyciela
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r 7 do Zalagcznika Nr 1 do Zarzadzenia ~ Nr 0050.39.2024 Burmistrza Miasta Czluchéw z dnia 11 marca 2024 r.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH -
dla cztonkow komisji socjalnej

Dziatajac jako Administrator danych, w zwigzku z powotaniem na podstawie regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych do pehienia funkcji cztonka Komisji Socjalnej / pracownik ksiggowosci
peiacy funkcje pomocniczg dla Komisji Socjalnej Urzedu Miejskiego w Cztuchowie upowazniam:

Panig/Pana .............ccooiiiiiiiiii e,

do przetwarzania danych oso6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w tym danych dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej. Niniejsze
upowaznienie uprawnia rowniez do przetwarzania danych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 1192z04.05.2016, str. 1, ze zm.) wcelach zwigzanych
z wykonywaniem ww. funkcji irealizacja zadan, wynikajagcych zustawy z04 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2024 poz.288.) oraz Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych zawartych
w formie  papierowej oraz  elektronicznej = w systemie  .................... ,(system  informatyczny)
w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, udost¢pniania, usuwania i przechowywania danych.

Upowaznienie do przetwarzania danych jest wazne w okresie sprawowania funkcji czlonka Komisji
Socjalne;.

podpis Burmistrza
OSWIADCZENIE- dla czlonkéw komisji socjalnej

Oswiadczam, iz zostalam/zostalem poinformowany o tym, ze wszelkie informacje, z ktorymi zapoznam
si¢ w zwigzku z pelnieniem funkcji cztonka komisji socjalnej/ pracownik ksiggowosci petiacy funkcje
pomocnicza dla Komisji Socjalnej, a w szczego6lnosci informacje o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotne;j),
rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miejskim Czluchowie, stanowig informacje poufne. Obowiazek zachowania
poufnosci nie ustaje po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy, niezaleznie od przyczyny rozwigzania
lub wygasnigcia tego stosunku. Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub
przetwarzanie ich w niewlasciwy sposob moze stanowic cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych, jak
rowniez moze skutkowaé odpowiedzialno$cig materialng pracownika.

Majac powyzsze na uwadze oswiadczam, iz w czasie pelnienia funkcji czlonka komisji socjalnej oraz po
zaprzestaniu jej sprawowania:

1) w zwiazku z dostgpem do informacji objetych ochrona danych osobowych bedg przestrzegaé przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze.
zm.), oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2019 poz. 1781.);

2) zobowigzuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, z ktérymi zapoznatam/-tem si¢
w trakcie petnienia funkcji czlonka Komisji Socjalnej oraz po ustaniu cztonkostwa/petienia funkcji
pomocniczej dla komisji — ksiggowa* (wybra¢ wlasciwe);

3) nie bedg¢ przetwarza¢ danych z naruszeniem przepisOw prawa;
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4) bede przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z poleceniami Administratora danych;
5) bede wykorzystywaé informacje, dokumenty i dane osobowe wytacznie w celu
1w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania obowigzkéw cztonka Komisji Socjalnej;

6) nie bed¢ rozpowszechniaé¢, ujawniaé, przekazywaé¢ informacji, dokumentow idanych osobowych
jakakolwiek droga na rzecz jakichkolwiek osob lub podmiotow trzecich, ktore nie s3 uprawnione do
przetwarzania takich informacji, dokumentow

lub danych osobowych objetych ochrong;

7) nie bedg czerpac zadnych korzy$ci z informacji, dokumentéw i danych osobowych objetych ochrona.

(data i podpis cztonka Komisji/ pracownik ksiggowosci petnigcy funkcje pomocniczg dla Komisji*)

Data i podpis cztonka Komisji Socjalne;j
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r 8 do Zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia ~ Nr 0050.39.2024 Burmistrza Miasta Czluchéw z dnia 11 marca 2024 r.

KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - informacja dla
beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest: Urzad Miasta Czluchow reprezentowany przez
Burmistrza, Al. Wojska Polskiego 1, 77-300 Cztuchow tel.: 59 83 42 291 wew. 305, sekretariat@cztuchow.eu.

2. Administrator Urzad Miejski w Czluchowie reprezentowany przez Burmistrza, powotal Inspektora
Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@czluchow.eu

3. Twoje dane osobowe sa przetwarzane (w tym sg zbierane) przez Urzad Miejski w Czluchowie,
reprezentowany przez Burmistrza wytgcznie w celu:

a) dokonania odpisu na fundusz socjalny w tym dla emerytow, rencistow
b) przyznania $wiadczenia socjalnego,

¢) dochodzenia ewentualnych roszczen,

d) realizacji celow rachunkowych,

e) realizacji celow podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 11it. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktorego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych jesli jest to
niezbedne do wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i1 ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych ( tj. Dz. U. z2022r. poz. 923 ze zm.) oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest
dobrowolne.

6. Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:
a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,

b) podmiotom wspotpracujacym w zakresie realizacji Swiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ushug:, informatycznych (w zakresie
doradztwa, serwisu systemow ksiegowo-ewidencyjnych); dostawcy uslug hostingu poczty mailowej,
dostawcom ustug prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku
ich wystapienia (w szczegélnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych,
zwigzanych z utylizacjg dokumentacji oraz innych nosnikow zawierajacych dane osobowe, a takze dostawcy
ustug pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej droga listowna.

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspotpracownikom,
ktorzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywac¢ swoje obowiazki.

7. Dokumentacja ZFSS wtym wnioski, protokoly idokumentacja ksiegowa przechowywana jest
w Urzedzie Miejskim w Cztuchowie.
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8. Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem ze
w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow
ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowos$ci oraz ze wzgledow
podatkowych przetwarzamy przez 5lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym powstal
obowiazek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sg usuwane.

9. W zakresie wnioskow rozpatrzonych negatywnie okres archiwalny wynosi 3 lata liczone od konca roku
w ktorym wniosek ztozono.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— 7zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przyshuguje
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem — prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

11. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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