ZARZADZENIE NR 0050.12.2024
BURMISTRZA MIASTA CZLUCHOW

z dnia 23 stycznia 2024 r.

w sprawie zamiany zarzgdzenia nr 0050.136.2021 Burmistrza Miasta Czluchow z dnia 29 pazdziermika
2021 r. ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Cztuchéw oraz zasad przyznawania nagréod kierownikom

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z2022r. poz.530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 0050.136.2021 Burmistrza Miasta Cztluchéw z dnia 29 pazdziermika 2021 r.
ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Miejskiej Cztuchow oraz zasad przyznawania nagrod kierownikom wprowadza sig¢
zmiang zalacznika nr 1 do zarzadzenia zgodnie z zatacznikiem do ninijszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta oraz kierownikom samorzadowych jednostek
organizacyjnych Gminy Miejskiej Cztuchow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2024r.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.12.2024
Burmistrza Miasta Cztuchéw
z dnia 23 stycznia 2024 1.

Wykaz maksymalnych, miesiecznych kwot wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikéw

jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Czluchow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej,
Osrodku Sportu i Rekreacji, Srodowiskowym Domu Samopomocy

1. Ustala si¢ dla kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej
Czluchow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej, Osrodku Sportu i Rekreacji, Srodowiskowym

Domu Samopomocy maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie.
2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie stanowi sume¢ przypadajacych do wyptaty w danym
miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny.

3. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku
za wieloletnig prace oraz dodatku specjalnego:

Stanowisko Maksymalny poziom w ztotych
Wynagrodzenia dodatku dodatku za dodatku
zasadniczego funkcyjnego wieloletnig prace specjalnego
Dyrektor 7 000,00 3 500,00 do 20% do 30% tacznie
(kierownik) wynagrodzenia wynagrodzenia
jednostki zasadniczego zasadniczego i
dodatku
funkcyjnego
Zastepca dyrektora | 5 500,00 3.000,00 do 20% do 30% tacznie
(kierownika) wynagrodzenia wynagrodzenia
jednostki zasadniczego zasadniczego i
dodatku
funkcyjnego

3. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikom, o ktéorych ~mowa w§ 1, moze zosta¢ przyznany dodatek  specjalny.
1)  Dodatek  specjalny  przyznaje si¢ na  czas  okreSlony niedluzszy niz = rok.
2) Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej,
w kwocie nieprzekraczajacej 30 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.
4. Wynagrodzenie zasadnicze co roku wzrasta o prognozowany $rednioroczny wskaznik okreslony w uchwale
budzetu Gminy Miejskiej Cztuchéw na dany rok kalendarzowy.
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