BURMISTRZ
MIASTA CZLUCHOWA

SM.2110.1.2021.MP

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 1282)

BURMISTRZ MIASTA CZLUCHOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. ksiegowosci budzetowej i plac
w Urzedzie Miejskim w Czluchowie

Informacja o warunkach pracy: Referat Finansowy — pelny wymiar czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolno$¢ do czynnosdci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

kandydat na stanowisko pracownika samorzagdowego nie moze byé skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe;

dla osob nieposiadajagcych obywatelstwa polskiego - znajomosé jezyka
polskiego winna by¢ potwierdzona stosownym dokumentem okre$lonym w
zafgczniku Nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w
stuzbie cywilnej (Dz. U. z dnia 22 grudnia 2009 r.);

nieposzlakowana opinia;
wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub administracyjne;

znajomo$¢  przepisow W zakresie ustaw o samorzgdzie gminnym,
pracownikach samorzadowych, finansach publicznych, rachunkowosci,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ordynacji podatkowej i instrukcji
kancelaryjne;.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

mile widziana praktyka zawodowa w jednostkach samorzadu terytorialnego,

2) umiejetnos¢ samodzielnej i efektywnej organizacji pracy na stanowisku,

3)
4)

kreatywnos¢, tatwos$¢ nawigzywania kontaktow,

obstuga komputera

3. Do zadan na stanowisku ds. ksiegowosci budzetowej i plac nalezy:




D
2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)

9
10)

prowadzenie ewidencjt wartosci mienia Gminy;

zapewnienie ochrony mienia (ubezpieczenia);

sporzadzanie sprawozdawczos$ci statystycznej w zakresie §rodkow trwatych, oraz
wynagrodzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie spraw ptacowych pracownikow Urzedu;

wspdtpraca z bankami, ZUS, KRUS, US, PFRON i instytucjami ubezpieczeniowy-
mi;

rozliczanie i ksiggowanie podatku VAT,

prowadzenie ewidencji ksiegowej mienia komunalnego;

prowadzenie ewidencji srodkdw trwatych, pozostatych §rodkéw trwatych oraz war-
tosci niematerialnych i prawnych;

prowadzenie ksiagg inwentarzowych i rozliczanie inwentaryzacji;

prowadzenie ewidencji, aktualizacja wyceny oraz umorzen $rodkdéw trwatych, war-

tosci niematerialnych 1 prawnych.

4, Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny;

3) kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztalcenie;,

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

5) kserokopie §wiadectw pracy- w przypadku ich posiadania;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

7) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o petnej zdolnodci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy;

10) inne dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych
1 dodatkowych podanych w ogloszeniu, a w razie braku takich dokumentow
stosowne o$wiadczenie o ich spelnieniu.

11) Oswiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych
do procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
Jizyeznych w zwiqgzku z przetwarzanmiem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016,
str. 1) oraz ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (.j.

Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) i ustawq z dnia 21 lisiopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1282)”.



5. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym datg
upublicznienia niniejszego ogloszenia wskazinik zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Czluchowie wynosi pow. 6 %.

Przewidywany termin zatrudnienia - czerwiec 2021 1.
e umowa 0 prace na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowa na okres szesciu
miesigcy i umowa na czas okreslony — do 2 lat;
o w czasie zatrudnienia w Urzedzie obowiazuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych;,
e pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym podlega
stuzbie przygotowawcze;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miej skiego
w Czluchowie lub przestaé poczta na adres Urzgd Miejski 77-300 Czluchéw, al. Wojska
Polskiego 1, z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej i plac
w terminie do dnia 23 marca 2021 r. do godz. 10.00 (nie mniej niz 10 dni od dnia
opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (wazna data wplywu do
Urzedu) nie beda rozpatrywane.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie prawo odsigpienia od rozstrzygnigcia naboru bez
podawania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.czluchow.eu oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

—

—

Czluchow, dnia 12 marca 2021 r. BUR M.I..S TRZ -

mgr Ryszé:ré Szybajlo



