BURMISTRZ
MIASTA CZLUCHOWA

ZARZADZENIE NR 0050.97.2012
BURMISTRZA MIASTA CZL.UCHOWA
z dnia 30 lipca 2012

w sprawie Regulaminu okreslajgcego zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla
Prezesa Przedsi¢biorstwa Komunalnego Spétka z 0.0. w Czluchowie oraz wzoru wniosku
o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oso6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306).
zarzadzam,
§ 1. Wprowadzam Regulamin okreslajacy zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla
Prezesa Przedsigbiorstwa Komunalnego Spétka z 0.0. w Czluchowie oraz wzér wniosku
o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2012 r.
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Zalgeznik
do Zarzgdzenia Nr 0050.97.2012
Burmistrza Miasta z dnia 30.07.2012

REGULAMIN

okreslajacy zasady i tryb przyznawania
nagrody rocznej dla prezesa Przedsi¢gbiorstwa Komunalnego
Spolka z 0.0. w Czluchowie oraz wzér wniosku
o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306) oraz Zarzadzenia
nr 127/2011 Burmistrza Miasta Czluchowa z dnia 28.09.2011 r. w sprawie nadzoru
wlascicielskiego nad spétkami z udzialem Gminy Miejskiej Czluchéw ustala si¢ nastepujace
zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesowi w Przedsi¢biorstwie Komunalnym
Spétka z 0.0. w Cziuchowie.

§1
Uprawnionym do nagrody rocznej jest prezes Spoiki, ktory pehil funkcje przez caly rok
obrotowy i w tym czasie razgco nie naruszy} swoich obowiazkow.

§2

Nagrode roczng na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej przyznaje Burmistrz.

§3
Whiosek, o ktérym mowa w § 2 powinien zawieraé ocen¢ wynikoéw finansowych i stopnia
realizacji innych zadan, a w szczeg6lnosci:
1. Osiagniety poziom wyniku.
2. Realizacj¢ zadan wynikajagcych z umowy Spéitki.
3. Uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

Wzdér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

§4
Organem uprawnionym do oceny wynikow spétki jest Rada Nadzorcza Spolki.
Ocena, o ktorej mowa w § 3 powinna uwzglednia¢ zgodnie z przepisami art. 10 ust. 4i 5
ustawy wymienionej na wstepie, warunki stworzone dla prawidlowego funkcjonowania
Spotki, w tym okolicznosci majace wplyw na wynik finansowy, decyzje jednostki samorzadu
terytorialnego dotyczace wyposazenia w majgtek oraz wysokosci cen i oplat za ushugi
komunalne o charakterze uzyteczno$ci publicznej.



§5
1. Nagroda w wysokosci nie przekraczajacej 150% sredniego miesigcznego wynagrodzenia
wyplaconego w roku poprzednim winna by¢ przyznana w terminie trzech miesigcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
2. Nagroda, o ktorej nowa w pkt. 1 wraz z obowiazujacymi pochodnymi na skladki
ubezpieczeniowe wyplacana jest z zysku netto Spétki, a jezeli Spotka nie osiagneta zysku
w ciezar kosztow dziatalnosci.



Czhuchdw, dnia ......coovvvveeverrereecrnnne r.

Rada Nadzorcza
Przedsi¢biorstwa Komunalnego
Spétka z o.0. w Czluchowie

Zwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikow
Przedsigbiorstwa Komunalnego
Spoétka z 0.0. w Czluchowie

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody rocznej
dla Prezesa Zarzadu Spolki Przedsiebiorstwa Komunalnego zarok .................

1. Imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko:

2. Data powierzenia zajmowanego stanowiska:
3. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany:
4. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej:

.............................................................................................................................................................
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