ZARZADZENIE NR 0050.42.2013
BURMISTRZA MIASTA CZLUCHOWA

z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie odbywania i rozliczania podrézy stuzbowych przez pracownikéow Urzedu
Miejskiego w Czluchowie

Na podstawie art.1O ust.2 ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r.
Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.) oraz art. 40 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz § 2 i § 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167) oraz rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerow niebgdacych wlasnodcia pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271
zpozn. zm.) zarzadzam

§ 11 Decyzjc w sprawie wydania polecenia wyjazdu stuzbowego podejmuje
Burmistrz Miasta lub Wiceburmistrz Miasta lub Sekretarz Miasta.

2. Srodek transportu wlasciwy do odbycia podrézy stuzbowej, jego rodzaj i klase okredlaja
osoby wymienione w pkt. 1 w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

3. Migjsce rozpoczecia i zakonczenia podrdzy stuzbowej wskazuja osoby wymienione w pkt 1
w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

§ 2. 1 Podstawg rozliczenia wyjazdu stuzbowego stanowi:

1) prawidtowo wypelniona delegacja
2) dowody poniesionych kosztéw przez pracownika: bilety, faktury, rachunki oraz inne
dowody.

2. W przypadku braku biletéw (zniszczenie, zgubienie, itp.), delegacja powinna by¢
rozliczona wedtug obowiazujacych cen biletéw na danej trasie przejazdu po przedtozeniu
przez delegowanego o$wiadczenia o przyczynie braku dowodow.

3. Kazdy delegowany pracownik zobowiazany jest przedtozy¢ prawidtowo wypetniona
delegacj¢ z zatacznikami w terminie 7 dni od zakonczenia podrdzy stuzbowe;j.

4. W przypadku podrézy stuzbowej trwajacej ponad 8 godzin pracownik zobowiazany jest
ztozy¢ os$wiadczenie okreslajace, ktéry z positkdw zapewniony byt bezplatnie, zgodnie
z zatacznikiem nr 1.



5. Brak poniesienia wydatkéw nie stanowi podstawy do zaniechania przez pracownika
przedtozenia delegacji do rozliczenia.

6. Rozliczenie delegacji nastepuje nie pdzniej niz 14 dni od jej zakonczenia.

§ 3. W przypadku wyrazenia przez pracodawce zgody na podrdz stuzbowa pojazdem
nie bedacym wtlasno$cia pracodawcy pracownikowi przystuguje zwrot kosztow przejazdu
wedtug stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu do celéw stuzbowych okredlonej w drodze

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 70/2007 z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie zwrotu
kosztéw uzywania - na obszarze kraju - przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Cziuchowie do celow stuzbowych samochodéw osobowych nie bedacych wlasno$cia

pracodawcy.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Finansowego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zataczniknr 1 do
Zarzadzenia Nr 0050.42.2013
Burmistrza Miasta Cztuchowa

z dnia 24 kwietnia 2013

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze w dniach od ............... .. ... ... .. ... r. do... ... I.
odbytem/odbytam podréz stuzbowa zgodnie z poleceniem wyjazdu stuzbowego nr ... .. .. .
zdnia ... ... . . ... w ramach ktérej:

* zapewniono mi bezptatne catodzienne wyzywienie*

+ zapewniono mi bezptatne $niadanie*

* zapewniono mi bezptatny obiad*

* zapewniono mi bezptatna kolacje*

* nie zapewniono mi bezptatnego wyzywienia*

~zaznaczyc wtasciwq lub wtasciwe odpowiedzi

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis pracownika



