ZARZADZENIE NR 0050.73.2014
BURMISTRZA MIASTA CZLUCHOWA

z dnia 12 czerwca 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cztuchowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) w zwiazku z § 19 pkt 6 Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cziuchowie uchwalonego uchwata Rady Miejskiej w Cziuchowie
Nr XLVIIIL.343.2014 z dnia 28 maja 2014 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cztuchowie, stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Cztuchowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca
od 1 czerwca 2014 r.
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Zarzadzenie Nr 010.19.2014 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czluchowie

7 dnia 10 czerwca 2014 r.

w sprawie: wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Cztuchowie

Na podstawie § 19 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Cztuchowie, uchwalonego uchwata Rady Miejskiej w Czluchowie Nr XL VIII.343.2014 z
dnia 28 maja 2014 r.
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czluchowie,

stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia nr MOPS.010.03.2014 z dnia 2 stycznia 2014 r.

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czluchowie wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1) w § 2 dodaje si¢ pkt 13 w brzmieniu: ,,KIS - rozumie sie przez to Klub Integracji

2)
3)

Spotecznej”,

w § 18 ust. 1 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu: ,,Klub Integracji Spotecznej",

w § 18 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu: ,,Klub Integracji Spotecznej. Klub Integracji
Spotecznej stanowi placéwke oferujaca wsparcie dla os6b bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. W KIS prowadzone beda dziatania
umozliwiajace rozpoznanie przyczyn nieaktywnosci zawodowej, wsrod osob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, oraz dzialania zmierzajace do ich
wyeliminowania badZz zredukowania w stopniu pozwalajacym na podjecie
zatrudnienia. Korzystanie ze wsparcia KIS ma takze przyczyni¢ sie do
aktywnego uczestnictwa tych oséb w zyciu spolecznym. KIS oferowal bedzie
m.in.:

- zajecia psychologiczne,

- konsultacje indywidualne z psychologiem,

- zajecia z doradca zawodowym,

- pomoc trenera pracy,

- mozliwo$¢ odbycia stazu u pracodawcy.



Szczegétowe zadania oraz organizacje KIS okresla Regulamin Organizacyjny
Klubu Integracji Spotecznej stanowiacy Zalacznik Nr 6 do niniejszego
Regulaminu.".

§2
1. Zobowiazuje pracownikdw do zapoznania si¢ ze zmianami do Regulaminu
Organizacyj nego.
2. Regulamin Organizacyjny wraz ze zmianami dostepny jest w gabinecie Dyrektora
MOPS.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dna
zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym przez Burmistrza Miasta
Cztuchowa.
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Zatacznik Nr 6

do

Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Cztuchowie

z dnia 2 stycznia 2014 r.

Regulamin organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czluchowie

§1

Regulamin organizacyjny Klubu Integracji Spolecznej Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Czluchowie, okresla jego organizacj¢ i funkcjonowanie.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

- KIS - rozumie si¢ przez to Klub Integracji Spoteczne;j,

- Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej,
- MOPS - rozumie si¢ przez to Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cztuchowie,

- koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ pracownika koordynujacego dziatalnosé¢ KIS,

- uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczestniczace w KIS.

§3

1. KIS jest elementem wewnetrznej struktury MOPS w Cztuchowie.

2. Nadzér nad KIS sprawuje Dyrektor MOPS.

3. Osobami odpowiedzialnymi za dziatanie KIS sa: koordynator oraz inne osoby w nim
pracujace.

4. Terenem dziatania KIS jest miasto Cztuchéw.

5. KIS miesci si¢ w pomieszczeniach osrodka wsparcia dziennego - Swietlicy dla dzieci i
mtodziezy MOPS przy ul. Stowackiego w Czluchowie.

§4

1. Celem KIS jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego wsrdd
bezrobotnych mieszkanncow Czluchowa poprzez podejmowanie dziatan aktywizacji
zawodowej oraz pomoc w osobistym rozwoju osoOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i zawodowym.

2. W ramach KIS realizowane beda nastepujace dziatania:

- zajecia psychologiczne,



- konsultacje indywidualne z psychologiem,
- zajecia z doradca zawodowym,

- pomoc trenera pracy,

- mozliwo$¢ odbycia stazu u pracodawcy.

§5

KIS funkcjonuje codziennie od godziny 9°° do 15%.

§6

W celu zapewnienia wtasciwej realizacji zadan w KIS zatrudnia sie specjalistow.

1y
2)
3)
4)
S)

6)

§7
Praca KIS kieruje koordynator wyznaczony przez Dyrektora MOPS.
Do zadan koordynatora nalezy:
przygotowanie i prowadzenie dokumentacji KIS,
organizowanie przyjecia uczestnikéw do KIS i bezposredni nadzoér nad rekrutacja,
koordynowanie biezacej dziatalnosci KIS,
nadzér i koordynacja pracy specjalistow,
wspoOtdziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zdan wynikajacych
Z procesu reintegracji zawodowej i spotecznej uczestnikow KIS,
przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci KIS.

§8

Do zadan trenera pracy nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

budowanie wspotpracy miedzy instytucjonalnej na rzecz zatrudnienia uczestnikow KIS
(kontakty z urzedami, instytucjami rynku pracy, pracodawcami),

zbieranie informacji o uczestnikach KIS w celu wypracowania diagnozy ich zasobéw
i trudnosci,

opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,

podejmowanie dziatan aktywizacyjnych wobec uczestnikéw,

wszechstronna pomoc w poszukiwaniu i podjeciu przez uczestnikdw stazy oraz
wsparcie podczas ich realizacji,

wszechstronna pomoc w poszukiwaniu pracy przez uczestnikOw oraz pomoc we
wdrozeniu do pracy ijej utrzymaniu,

prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§9

Do zadan specjalistow nalezy:

1)
2)

realizowanie planowanych zaj¢¢ z uczestnikami KIS,
prowadzenie dokumentacji pracy z uczestnikami KIS,



3)

diagnozowanie sytuacji spotecznej i zawodowej oraz potrzeb uczestnikow KIS,

4) prowadzenie indywidualnych konsultacji.

§10

Dziatalnos¢ KIS moze by¢ wspierana przez wolontariuszy.

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

8§11

Udziat w zajeciach KIS jest dobrowolny i bezptatny.
Uczestnictwo w zajeciach KIS odbywa si¢ na podstawie:
a) wniosku osoby zainteresowane;j,

b) wniosku koordynatora,

¢) wniosku pracownika socjalnego.

§12

Uczestnikami KIS moga by¢é osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
i zawodowym, w szczegodlnosci:

bezrobotni, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

zwalniani z zakladéw karnych, majacy trudnodci w integracji ze $rodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,

bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

uzaleznieni od narkotykéw lub innych $rodkdéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego,

uchodzcy, realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spoteczne;j.

Katalog grup kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa w KIS moze zostaé rozszerzony, w
zaleznosci od potrzeb wynikajacych z rozeznania $rodowiska lokalnego.

§13

Uczestnik KIS jest zobowiazany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach KIS.
Kazdy uczestnik ma obowiazek:

a) wspodtpracy z koordynatorem i specjalistami KIS,

b) obecnosci oraz petnego zaangazowania w zajeciach realizowanych w KIS,
c) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek,

d) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego,

e) zachowania w tajemnicy informacji o innych uczestnikach KIS.



3.

Pozbawia si¢ prawa do uczestnictwa w KIS w przypadku:
a) Stwierdzenia przez koordynatora, ze nastapito razace naruszenie postanowien

Regulaminu,
b) Opuszczania znaczacej iloSci zaje¢ przez uczestnika KIS.

Postanowienia konicowe
§14
Uczestnikéw KIS zobowiazuje sie do przestrzegania przepiséw BHP, PPOZ
i niniejszego Regulaminu.

Pracownicy Klubu potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci
i stosowania postanowien niniejszego Regulaminu.

§15

Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w drodze zarzadzenia Dyrektora MOPS.
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