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BURMISTRZ MIASTA CZLUCHOWA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. ochrony srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Cztuchowie

Informacja o warunkach pracy: Referat Infrastruktury, Przestrzeni i Ochrony Srodowiska —
petny wymiar czasu pracy

Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogfoszenia wskaZnik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Czfuchowie wynosi 12%.

1. Wymagania niezbedne:

1

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:
kandydat na stanowisko pracownika samorzgdowego nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe;

dla osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - znajomos$¢ jezyka polskiego
winna byc¢ potwierdzona stosownym dokumentem okreslonym w zatgczniku Nr 2 do
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz.
U. z dnia 22 grudnia 2009 r.);

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze odpowiadajace zakresowi zadan wykonywanych na
stanowisku;

co najmniej 1 rok stazu pracy w administracji;

znajomos¢ prawa w zakresie ochrony $rodowiska, ochrony przyrody, prawa
wodnego, prawa geologicznego i gérniczego, ustawa o lasach, ustawa o ochronie
zwierzat, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o finansach publicznych, kodeks
postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

bardzo dobra znajomosé obstugi komputerza;

umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa;

tatwos¢ komunikacji, umiejetnos¢ argumentowania, kreatywnosg,
umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu;
prawo jazdy kat. B;



6) samodzielnos¢ umiejetno$¢ podejmowania decyzji i organizowania wiasnej pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawie wydania zezwolenia na
usuwanie drzew i krzewdw oraz w sprawach usuniecia drzew lub krzewéw bez wymaganego
zezwolenia, sporzadzanie sprawozdan.
2. Ocena drzewostanu miejskiego w zakresie bezpieczenstwa i wystepowanie do
uprawnionych organéw z wnioskami o wycinke drzew oraz przygotowanie zakresu do
powierzenia zadan zwigzanych z wycinkg i cigciami pielegnacyjnymi.
3. Wspdipraca ze starostwem powiatowym i nadlesnictwem w zakresie prowadzenia
gospodarki lesnej w lasach stanowigcych wiasnos$¢ miasta: przygotowanie wnioskéw o
wycinke, zgtaszanie wykonania prac w celu uzyskania $wiadectwa legalnosci pozyskania
drewna oraz przygotowanie i nadzorowanie zbycia drewna.
4. Przygotowywanie zakresu do ustanawiania form ochrony przyrody, opracowywanie
projektéw uchwat, gospodarowanie zasobami i ochrona przyrody oraz przekazywanie
uprawnionym organom spraw w zakresie wykroczen przeciwko przyrodzie
5. Ewidencja zrodet zanieczyszczen powietrza atmosferycznego — przyjmowanie informaciji
oraz nakfadanie na prowadzacego instalacje okreslonych obowiazkéw wynikajacych z
ustawy prawo ochrony $rodowiska wg kompetencji przystugujacych burmistrzowi.
6. Prowadzenie spraw zwigzanych z oddziatywaniem na $rodowisko dziatalnosci oséb
fizycznych lub prawnych w ramach przystugujgcych burmistrzowi kompetencji, w tym
wystepowanie do uprawnionych organow.
7. Ochrona wod przed zanieczyszczeniem, monitorowanie gospodarki $ciekami w celu
zapobiegania zagrozeniom zanieczyszczenia srodowiska.
8. Uzgadnianie realizacji prac geologicznych na terenie miasta.
9. Ochrona krajobrazu, wspotudziat w tworzeniu nowych terenéw zieleni.
10. Prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o $rodowisku i jego ochronie,
udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie.
11. Kontrolowanie stanu sanitarno — porzgdkowego miasta, likwidacja dzikich wysypisk
Smieci, egzekwowanie wywigzywania sie wiascicieli nieruchomosci z obowigzkéw
natozonych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.
12. Prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodplywowych, przydomowych oczyszczalni
Sciekow .
13. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat oraz opiekg nad bezdomnymi
zwierzetami na terenie miasta.
14. Prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg o$wietlenia ulicznego na terenie miasta.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyijny;

3) kserokopie $wiadectw pracy;

4) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach:

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;



9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy;

10) koncepcja pracy (w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego);

11)inne dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych
podanych w ogtoszeniu, a w razie braku takich dokumentéw stosowne
oswiadczenie o ich spetnieniu.

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace - styczen 2015,

- umowa o prace na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowg na okres szesciu
miesiecy i umowg na czas okreslony - 2 lat;

- w czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzgdowych,;

- pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega
stuzbie przygotowawcze;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skitadac osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskim w
Cziluchowie lub przesta¢ pocztg na adres Urzad Miejski 77-300 Cztuchow, al. Wojska
Polskiego 1, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony srodowiska w
terminie do dnia 15 grudnia 2014 r. /nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP/.
Aplikacje, ktére wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie/wazna data wplywu do
Urzedu/ nie beda rozpatrywane.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia naboru bez
podawania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.czluchow.eu/ oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dn.21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)"

Cztuchéw, dnia 2 grudnia 2014 r.

BURMISTR

mgr Kyszard Szybajto



