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BURMISTRZ MIASTA CZEUCHOWA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. obslugi i zabezpieczenia informatycznych baz danych
w Urze¢dzie Miejskim w Czluchowie

Informacja o warunkach pracy: Referat Organizacyjny i Promocji Miasta — pelny wymiar

czasu pracy.

Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: W miesigcu
poprzedzajgcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Czluchowie wynosi pow. 6 %.

1. Wymagania niezbg¢dne:

1)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych

~ lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych:

kandydat na stanowisko pracownika samorzadowego nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przest¢pstwo Scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przest¢pstwo skarbowe;

dla os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - znajomo$¢ jezyka
polskiego winna by¢ potwierdzona stosownym dokumentem okre§lonym w
zalaczniku Nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w
shuzbie cywilnej (Dz. U. z dnia 22 grudnia 2009 r.);

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze odpowiadajgce zakresowi zadan wykonywanych na
stanowisku, ukonczenie studiéw z zakresu informatyki;

znajomos¢ przepisdw w zakresie: kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym,;

znajomos$¢  zagadnien  dotyczacych sieci komputerowych i ich
administrowania;

znajomos¢ zagadnien bez danych (LDAP, SQL);

10) umiej¢tnos¢ administracji serwer6w opartych na systemach operacyjnych

Linux i Windows;

11) umiejetno$¢ administracji zaporg ogniowa (firewall) opartg o filtr pakietéw

(iptables);

12) znajomos¢ systemoéw operacyjnych Windows XP i nowszych pod wzgledem

instalacji, konfiguracji oraz szybkiego rozwigzywania problemow;

13) umiejetnos¢é administracji kontrolerem domeny opartym na Linux/SAMBA.



2. Wymagania dodatkowe:

1) umiej¢tnos¢ tworzenia i prowadzenia stron internetowych,

2) umiej¢tnos$é podstawowej konfiguracji serwera www — Apache 2,

3) umieje¢tnos¢ samoksztalcenia,

4) mile widziana praktyka zawodowa w jednostkach samorzadu terytorialnego,
5) umiejetnosé pracy w zespole,

6) umiej¢tnosé samodzielnej i efektywnej organizacji pracy na stanowisku,

7) odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych,

8) kreatywnos¢, latwosé nawigzywania kontaktow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku (obowiazki, zakres uprawnien):

1) administrowanie systemem komputerowym Urzedu i jednostek organizacyjnych pod-
legtych Gminie Miejskiej,

2) zapewnienie jego bezproblemowego dzialania,

3) administrowanie siecia i serwerami — okresowa kontrola stanu instalacji i urzadzen,

4) archiwizacja danych i zabezpieczanie no$nikéw z kopiami bezpieczenstwa,

5) nadzér nad prawidlowa praca programéw uzytkowych, biurowych i systemowych,

6) wykonywanie przegladéw bez danych,

7) konfigurowanie i instalacja sprzgtu komputerowego w Urzedzie,

8) modernizacja i dbanie o bezawaryjne prace sprz¢tu komputerowego oraz drukarek
znajdujacych si¢ w Urzedzie tj. wykonywanie drobnych napraw oraz diagnostyka pro-
bleméw i zglaszanie serwisowi informacji dotyczacych nieprawidlowego dziatania
Sprwtu,

9) biezaca konserwacja sprzetu komputerowego,

10) obstuga systemoéw ochrony antywirusowej,

11) nadzorowanie legalnosci oprogramowania komputerowego,

12) analiza potrzeb w zakresie zakupu sprzgtu komputerowego i oprogramowania,

13) biezgca analiza i obstuga stanu zabezpieczen systeméw operacyjnych i baz danych,

14) pomoc pracownikom przy rozwigzywaniu probleméw informatycznych z biezacymi
aplikacjami,

15) konsultacja i udzielanie instruktazu pracownikom z zakresu obstugi komputera,

16) biezaca aktualizacja strony internetowe;j,

17) aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej,

18) przekazywanie aktow prawa miejscowego do publikacji w Dzienniku Urz¢dowym,

19) wykonywanie obowigzkow Administratora Bezpieczenstwa Informacji,

20) petnienie funkcji pelnomocnika ds. informacji niejawnych;

21) wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentéw,

22) kontrolowanie pracy i sprawnosci monitoringu miejskiego,

23) utrzymanie sprawnosci systemu naglasniajgcego urzedu.

4. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;
3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie;
4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
5) kserokopie §wiadectw pracy- w przypadku ich posiadania;



6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy;

10) inne dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan niezb¢dnych i
dodatkowych podanych w ogloszeniu, a w razie braku takich dokumentow
stosowne o$§wiadczenie o ich spelnieniu.

Przewidywany termin zawarcia umowy o pracg - luty 2017 r.

e umowa o prac¢ na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowa na okres szesciu
miesi¢cy i umowa na czas okreslony — do 2 lat;

e w czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych;

e pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega
shuzbie przygotowawczej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Czhuchowie lub przesta¢ poczta na adres Urzad Miejski 77-300 Czluchéw, al. Wojska
Polskiego 1, z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ds. obslugi i zabezpieczenia
informatycznych baz danych — administratora bezpieczenstwa informacji

w terminie do dnia 30 stycznia 2017 r. do godz. 12.00 (nie mniej niz 10 dni od dnia
opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wptynag do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (wazna data wptywu do
Urzgdu) nie beda rozpatrywane.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia naboru bez
podawania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.czluchow.eu oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnial 997r. o
ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016r. poz. 922 z pozn. zm.) oraz ustawg z

dn.21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pozn.
zm.)”.

Czluchow, dnia 14 stycznia 2017 r. BURMIST
__?_;%
mgr Ryszard Szybajto



