ZARZADZENIE NR 0050,133,2018
BURMISTRZA MIASTA CZLUCHOW

Z dnia 31 grudnia 2018 1,

w sprawie Regulaminu gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Czluchowie

Na podstawie art, 8 ust, 2 iart, 10 ustawy zdnia 4 marca 1994r, ozakladowym funduszu $wiadezen
socjalnych (Dz,U,2018,1316) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadezeh Socjalnych
w Urzgdzie Miejskim w Czluchowie, stanowigcy zalaeznik do niniejszego Zarzadzenia,

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr0050.26.2017 Burmistrza Miasta z dnia 23 marca 2017, w sprawie
~Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w Urzedzie Miejskim

w Czluchowie”,
§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta
§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Cztuchowa

—
Ryszard Szybajio
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.133.2018
Burmistrza Miasta Czluchow
z dnia 31 grudnia 2018 r.

REGULAMIN
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalaych w Urzedzie Micjskim
w Czluchowie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych zwany dalej ,Funduszem" tworzy sic na podstawie
przepisow:

- §ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych; (Dz.U. z2018r.
poz. 1316 z p6zn.zm.)

- §rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (
Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zaktadowvm funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z art.6 ust.1 lit.C rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (...)
(Dz.Urz. UE L119/1 2 4.05.20161.)

3. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce jako Administratora danych osobowych
oraz dziatajacej w jego imieniu i z jego upowaznienia osoby prowadzacej dokumentacje ZFSS, zobowigzanej
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania tej funkcji oraz po jej zakonczeniu. Dane osob
uprawnionych s3 przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

4. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
a) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miejskim w Czluchowie na

podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2018r.
poz. 1316 z pdzn.zm.),

b) Pracodawca — Burmistrz Miasta Czluchowa lub Dyrektor instytucji kultury dia ktorych zatozycielem jest
Gmina Miejska Czluchow,

¢) Emeryci/rencisci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy),
ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwiazali stosunek pracy z Pracodawca
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, jesli nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy po
rozwigzaniu stosunku pracy,

d) Osoby prowadzgce wspélne gospodarstwo domowe — osoby wspolnie zamieszkujace
i partycypujace w kosztach wspdlnego utrzymania, jak rowniez osoby pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnioney.

5.Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty dziatalnosci
przedsi¢biorstwa.

6. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli
przecig¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza. Wysokosé odpisu zwicksza si¢ 0 6,25 % na
kazda =zatrudniong osobg, wstosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci

7. Fundusz zwigksza si¢ 0 6.25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego na kazdego emeryta i renciste,
objetego opieka socjalng.

8. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez:
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a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych;

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

¢) odsetki od srodkow funduszu;

d) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych dzialalnosci socjalnej na
tzecz pracownikéw zakladu, wczgsci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odiworzenie zakiadowych
obiektow socjalnych;

) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego;

f) inne $rodki okreslone w odrgbnych i obowigzujacych przepisach.

9. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
10. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

11.Srodki Funduszu na poszczegoine formy pomocy socjalnej s3 wydatkowane zgodnie
z planem przychodow iwydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Cztuchowie, ktory stanowi zataczaik nr 1.

Rozdzial 2.
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezei Socjalnych,

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz 0séb
uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

a) dofinansowywanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wycieczek, kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk — dla dzieci pracownikow;

b) krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie tzw.
»wczasy pod grusza” - dla pracownikow;

¢) dofinansowywanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej przez
zaktad pracy;

d) finansowanie wybranych przez komisj¢ imprez kulturalno-o$wiatowych, integracyjnych i sportowo-
rekreacyjnych je$li przeznaczone s3a dla wszystkich pracownikéw inie mozna przewidzie¢ ilosci
uczestnikow;

e) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, wypoczynku integracyjnego
w formie zorganizowanej, zakup biletéw lub karnetow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub
sportowe ifp.,

f) organizacja imprez dla dzieci w wieku 0 - 16 lat z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Dnia Dziecka i innych;

g) udzielanie pomocy rzeczowe;j i finansowej w zwiazku ze zwigkszeniemwydatkow z okazji $wiat ;

h) udzielania pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osdbznajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, losowej lub materialnej w formie zapomog bezzwrotnych ;

i) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych

Rozdziat 3. )
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, wyboru albo powolania w Urzgdzie Miejskim
w Czluchowie, bez wzgledu na wymiar pracy, rodzaj umowy oprace istaz pracy zwylaczeniem
pracownikow w okresie przebywanie na urlopach bezplatnych diuzszych niz 30 dni, innych niz urlop
wychowawczy

b) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. a,

c) emeryci irencisci, ktorzy rozwiazali z Urzedem Miejskim w Czluchowie umowg o prace w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente, emeryci i rencisci Miejskiego Domu Kultury w Cztuchowie, Muzeum
Regionalnego w Czluchowie oraz Migjskiej Biblioteki Publicznej

d) Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt. b s3:
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- wspoimatzonkowie,
- konkubenci zamieszkujacy w jednym gospodarstwie domowym z pracownikiem,

- dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, rodzenstwo pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu pracownika do ukonczenia przez
nic 18 lat, a jeZeli ksztalca si¢ w szkole i nie osiagaja dochodéw - do ukoniczenia 25 lat.

2. Preferencje w korzystaniu ze $wiadczen socjalnych posiadaja pracownicy:
a) znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
b) posiadajacy rodziny wielodzietne;
¢) wychowujacy samodzielnie dzieci;
d) urzymujacy dzieci i mtodziez, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

Rozdziat 4.
Ogolne zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest Funduszem o charakterze uznaniowym, zatem osoby
uprawnione nie mogg domaga¢ si¢ ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania $wiadczenia lub jego
niewykorzystania w danym roku kalendarzowym.

2. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osdb uprawnionych.

3. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

4. Podstawg do korzystania zFunduszu jest =zlozenmie do kofica marca br. oswiadczenia
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowanych z ZFSS, ktora stanowi zataczaik nr 2 do Regulaminu.

5. Podstawg do obliczenia dofinansowania do $wiadczen z Funduszu jest dochéd przypadajacy na osobg
w gospodarstwie domowym wykazany w oswiadczeniu (zatacznik nr 2) zgodnym z zeznaniem podatkowym
PIT za rok poprzedni osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktdra jest zobowigzana ujaé
w ofwiadczeniu pelng wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace iprowadzace
wspolne gospodarstwo domowe osoby.

a) Dochoéd oznacza faczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok. w ktorym skladane jest o$wiadczenie)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu iskiadki ZUS, kazdej osoby prowadzonej wspdlnie
gospodarstwo domowe i uprawnionej zgodnie z Regulaminem, podzielony przez 12iliczbe czlonkéw
rodziny wskazang przez osobg¢ uprawniong do korzystania z Funduszu. Do dochodu wlicza si¢ wszystkie
uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od o0s6b fizyczny) z wylaczeniem:
otrzymywanych (oraz ptaconych u ptacacego) alimentow, zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkow
otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. o $wiadczeniach rodzinnych, stypendiow
dla uczniow i studentow oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent (np. pielegnacyjny).

b) W przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
liniowym przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochdd nie nizszy niz zadeklarowana podstawa wymiaru
skiadki na ubezpieczenie spoteczne. Przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany
(karta podatkowa i ryczalt ewidencjonowany) za dochdod przyjmuje si¢ zadeklarowana podstawe wymiaru
skladek na zasadach jak wyzej.

¢) W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych
przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigezny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS, na podstawie art. 18 ustawy z dnia
15 listopada 1984 roku o podatku rolnym.

6. Gdy w momencie skladania informacji, obejmujacej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienila si¢
sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, (utrata zrodla dochodu przez czionka rodziny
lub uzyskanie nowego zroédla dochodu, np. bezrobocie czy przejscie na emeryture, rente, $wiadczenie
przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie
osiggalny dochéd, przez t3 osobg, anastgpnie wylicza si¢ Sredni miesigczny dochod rodziny zgodnie
z zasadami podanymi powyzej. Wten sam sposob ustala si¢ ponownie dochéd rodziny
w przypadku, gdy zmiana nastapita w trakcie roku juz po zlozeniu niniejszego o$wiadczenia.
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7.W  przypadku  powzigcia  watpliwosci, co do  prawdziwosci danych  zawartych
w oswiadczeniu, osoba uprawniona moze by¢ poproszona o dostarczenie dokumentow potwierdzajacych
podane informacje. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zlozonym o§wiadczeniu osoba uprawniona
traci prawo do korzystania ze Srodkéw funduszu w danym roku kalendarzowym auzyskane wczesniej
$wiadczenia ulegajg zwrotowi.

8. Osoby, kibre nie zlozyly lub odmowily zloZenia oswiadczenia o swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej w danym roku kalendarzowym traca mozliwos¢ korzystania z pomocy iulgowych $wiadczen
z Funduszu.

9. Podstawg do dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie, tzw.
»wczasow pod gruszg " jest wniosek pracownika, ktory stanowi zalacznik nr 3 i karta urlopowa wystawiona, na
co najmniej 14 dni kalendarzowych.

10. Bezzwrotna pomoc finansowa udzielana ze $rodkéw funduszu pracownikom, emerytom
i rencistom w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodzin w okresie §wiat jest wyplacana dwukrotnie w ciggu
roku kalendarzowego wg kryterium dochodowego.

11. Pracownicy, emeryci irenciSci znajdujacy si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji Zyciowej, losowej
i materialnej ubiegajacy si¢ o bezzwrotna zapomoge pienig/mg zobowigzani sa do zloZenia wniosku
o udzielenie pomocy.

12. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢
o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajaca tg sytuacie, tj.:

‘w przypadku choroby — dowodu zakupu lekéw iSrodkéw ochrony zdrowia, $rodkéw higienicznych,
sprzetu rehabilitacyjnego, a w przypadku diugotrwatej choroby rowniez zaswiadczenie lekarza specjalisty
(lekarza rodzinnego) o dtugotrwatej (przewlekiej) chorobie,

‘w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu lub
mieszkania spowodowane zalaniem lub pozarem. nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu itp.) — odpowiednie dokumenty potwierdzajace zdarzenie (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
kopia protokotu szkody itp.)

13. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie. Osoba
zainteresowana ma prawo odwotaé si¢ do pracodawcy. Rozpatrzenie odwolania nastepuje niezwlocznie.
Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

14. Komisja przy ustalaniu kwoty dofinansowania okresla kwote bazowa w zaleznoéci od posiadanych
$rodkow finansowych.

15. Pomoc z Funduszu przyznawana begdzie do wysokosci posiadanych srodkow wedlug nastepujacych
kryteriow:

a) wysokos¢ dofinansowywanie krajowego izagranicznego wypoczynku dzieci imlodziezy w formie
wycieczek, kolonii oraz potkolonii wypoczynkowych i zdrowomych, obozow izimowisk moze byé
przyznana uznaniowo przez Komisjg wg ustalonej kwoty bazowej;

b) wysokos¢ dofinansowania raz w roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownikéw we wlasnym zakresie, tzw. . ,wczaséw pod grusza" moze by¢ przyznana w wysokosci:

- dla pracownikow przy dochodach na czlonka rodziny do 1.300 zt - do 600 zi,

- dla pracownikow przy dochodach na czlonka rodziny od 1.301 zt do 2.000 zt - do 550 zi,
- dla pracownikéw przy dochodach na czlonka rodziny od 2.001 zt do 3.000 zt - do 500 z1,
- dla pracownikéw przy dochodach na cztonka rodziny powyzej 3.001 zt - do 450 zt.

c) wysoko§¢  dofinansowania do wypoczynku wdni wolne od pracy, organizowanego
w formie turystki grupowej przez zaklad pracy moze by¢ przyznana uznaniowo przez Komisjg.

d) wysokos¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, wypoczynku
integracyjnego w formie zorganizowanej, zakupu biletéw lub karnetéw na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe lub sportowe moze by¢ przyznana zgodnie z ustalona wysokoscia kwoty bazowej,
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¢) finansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych, integracyjnych i sportowo-rekreacyjnych jesli przeznaczone
53 dla wszystkich pracownikow i nie mozna przewidzie¢ iloSci uczestnikow, jest uzaleznione od wysokosci
posiadanych $rodkoéw finansowych;

f) wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej moze byé przyznana pracownikom i emerytom
w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkow z okazji §wiat zgodnie z ustalong wysokoscia kwoty bazowej dla
pracownikow i emerytow;

g) wysokos¢  bezzwrotnych  zapomoég  pienigznych  przyznawanych  pracownikom, emerytom
i rencistom znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, losowej imaterialnej moze byé
przyznana uznaniowo raz w roku kalendarzowym maksymalnie do kwoty 700 zt.;

h) wysoko$¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe moze byé¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz w roku
kalendarzowym, w wysokosci:

- dla pracownikow - do 5.000 zt;
- dla emerytow i rencistéw - do 2.000 zi.

16. Wysokos¢ dofinansowania okreslona w pkt. 15 ppkt. a, d. f kazdorazowo ustalana jest na podstawie
ztozonej informacji zgodnie z ponizszymi zalozeniami w odniesieniu do ustalonych kwot bazowych:

- przy dochodach na cztonka rodziny do 1.300 z - 80%,

- przy dochodach na czlonka rodziny od 1.301 zt do 2.000 zt — 75%;
- przy dochodach na czlonka rodziny od 2.001 zt do 3.000 zt — 70%:
- przy dochodach na czfonka rodziny powyzej 3.001 zt — 60%.

Rozdziat 5.
Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:
a) uzupelnianie wkiadow mieszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowych;
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach prowadzonej dziatalnoéci
gospodarczej;

d) nadbudowe, przebudowe i rozbudowe¢ budynku mieszkalnego badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne;

€) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany zwigzku
z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu;

f) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
g) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;
h) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

2. Warunkiem  przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie  wlasnego
mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki oraz zlozenie
pisemnego wniosku, ktory stanowi zatacznik nr 4 ze wskazaniem celu jej udzielenia. Rozpatrzenia wnioskow
dekonuje si¢ wedtug daty ich wplywu.W uzasadnionych szczegolnych i losowych przypadkach zainteresowany
moze wystapic o przyspieszenie rozpatrzenia wniosku o przyznanie pozyczki.

4. Jako zabezpieczenia sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch pracownikow
Urzedu Miejskiego w Czluchowie, a w przypadku emerytéw lub rencistdw dopuszcza sie poreczenie przez
osoby trzecie po przedtozeniu dokumentow informujacych o osiaganych dochodach itp.

5. Oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym wynosi:
- dla pracownikéw przy dochodach na czionka rodziny do 3.000 zt - 1 % .
- dla pracownikow przy dochodach na czlonka rodziny powyzej 3.001 zt - 1,5 %,
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- dla emerytdw i rencistow - 1% .

6. Splata pozyczki nastgpuje wratach miesigcznych poczawszy od nastepnego miesigca
po jej udzieleniu zgodnie z zawarta umowa.

7. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy (zgoda w umowie na comiesigczne potracenia).

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje sie
w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ na jej wniosek zawieszona na okres jednego miesiaca.

9. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czgéci pozyczki powinien by¢ uzupetniony
o dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika niesplacona cze$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej splacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikow, ktérym rozwiazano umowe o prace z przyczyn
nie zaleznych od pracownika oraz pracownikoéw przechodzacych na emeryture lub rente.

11. Pracownik odchodzacy na emeryture lub rent¢ oraz pracownik, z ktérym rozwiazano umowe o prace
z przyczyn niezaleznych od niego, nie majacy sptaconej w calosci pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe
sklada o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do terminowego comiesiecznego splacania zaleglych rat w kasie
urzedu.

12. W razie sSmierci pozyczkobiorcy pozyczka w calo$ci rat zaleglych jest umorzona na wniosek
wspdtmatzonka lub najblizszej rodziny.

13. Szczegdlne warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w umowie
migdzy pracodawca a pozyczkobiorcg - wzér umowy stanowi zatacznik nr 5.

Rozdziat 6.
Postanowienia koticowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczef z Funduszu, zawieszenia lub umorzenia pozyczki nalezy
do decyzji pracodawcy uzgodnionej z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow
oraz z Komisjg Socjalng, jako organem opiniujgcym i doradczym.

3.Na pierwszym corocznym zebraniu z zalogg w danym roku kalendarzowym pracownicy akceptuja

dotychczasowy skiad lub dokonujg nowego wyboru 4 czionkéw Komisji Socjalnej, ktora sposréd siebie
wybiera jedng osobe, ktora bedzie reprezentowata interesy pracownikoéw pracodawcy.

4. Tryb dokonywania zmian niniejszego Regulaminu oraz inicjatywa w tym zakresie nalezy do pracodawcy
i pracownika wybranego przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

5. Wszelkie informacje dotyczace dzialalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg
przekazywane, uzgadniane i przedstawiane pracownikom w sposdb zwyczajowo przyjety: tj. podczas
corocznego zebrania pracownikéw oraz informacji zamieszczanych przy liscie obecnosci do zapoznania sie.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

7. Regulamin niniejszy wechodzi w zycie z dniem podpisania.

1d: 4D97995D-9984-4996-9815-AA1FE71A287C. Podpisany Strona 6



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.133.2018
Burmistrza Miasta Czhuchow
z dnia 31 grudnia 2018 r.

....................................

....................................

wpisa¢ — PRACOWNIK / EMERYT i jakiej instytucji

Oswiadczenie
o0 sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé i
w roku kalendarzowym ................. z ulgowych Swiadczen finansewanych z ZFSS

Oswiadczam, ze w sklad mojego gospodarstwa domowego’, poza mn3, wchodzg nastepujace osoby,
uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS/ jestem osoba samotna**:

(imig i nazwisko — stopien pokrewiefistwa, miejsce pracy lub nazwa szkoly, data urodzenia dziecka , inne
informacje np. orzeczenie o niepelnosprawnosci)

Sredni miesigczny dochéd*** méj i os6b wymienionych w pkt. 1-6 na osobe, sytuuje mnie w grupie:
1. grupa I — do 1.300 zi
2. grupa 11 - 1.301 zt - 2.000 zt
3. grupa U1 - 2.001 zt — 3.000 zt
4. grupa IV - powyzej 3.001 zt
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.
data i podpis skladajacego informacje
Objasnienia do oSwiadczenia:
*Zgodnie zdefinicja GUS, gospodarstwem domowym jest zespol osob spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajacych wspdlnie i wspolnie uirzymujacych sie.
**niepotrzebne skresli¢

***Doch6éd oznacza lgczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skladane jest
oswiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu iskladki ZUS, kazdej osoby prowadzonej
wspdlnie gospodarstwo domowe iuprawnionej zgodnie z Regulaminem, podzielony przez 12 i liczbe
czlonkéw rodziny wskazang przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu. Do dochodu wlicza sie
wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane izwolnione z podatku dochodowego od oséb fizyczny)
z wylgczeniem: otrzymywanych (oraz ptaconych u placacego) alimentow, zasitkéw rodzinnych i dodatkow
do tych zasitkow otrzymywanych na podstawie ustawy zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
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Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 0050.133.2018

Burmistrza Miasta Czluchéw
Z dnia 31 grudnia 2018 r.

PLAN PRZYCHODOW I WYDATKOW

URZEDU MIEJSKIEGO W CZLUCHOWIE
NA ...... ROK

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PLAN PRZYCHODOW

1. | Saldona........... 20....1.

.................

Splata pozyczek remontowych
i mieszkaniowych

-----------------

3, | Ustawowy odpis na etat w 20....r.

ilosé etatow x wysokosé
odpisu w zl.

-----------------

Uznaniowy odpis na zatrudnione osoby,

stopien niepelnosprawnosci w 20.... 1.

4. | wstosunku, do ktérych orzeczono umiarkowany

ilo$¢ etatow x wysokosé
odpisu w zi.

Uznaniowy odpis na emerytow
w20....r.

i rencistow

ilo$¢ emerytow/rencistow x
wysokos¢ odpisu w zt.

6. | Razem $rodki ZFSS

-----------------

PLAN WYDATKOW

F

Lp. | Rodzaj §wiadezenia Iosé

Planowana
kwota

Dofinansowanie

jednostkowe Uwagi

Wypoczynek dzieci
1. | i mlodziezy- kolonie, obozy,
zimowiska

2. | ,wczasy pod grusza”

Wypoczynek pracownikow
3. | organizowany przez zakiad
pracy

Dziatalno$¢ kulturalno-
o$wiatowa, sportowo-
rekreacyjna, wypoczynek
integracyjny itp.

5. | Organizacja imprez dla dzieci

6. | Wydatki z okazji §wiat

Zapomogi bezzwrotne, losowe
i materialne

8. | Pozyczki mieszkaniowe

Razem wydatki

KOMISJA SOCJALNA:

ZATWIERDZAM:
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 0050.133.2018

Burmistrza Miasta Czluchéw

z dnia 31 grudnia 2018 r.
Czluchéw, dnia........cocvvvvvneinieiinnannnnn,

/imig i nazwisko/

/adres zameldowania/

/referat/

/zatrudniony od/

BURMISTRZ MIASTA
CZLUCHOWA

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie pozyczki z funduszu mieszkaniowego na remont, modernizacje
mieszkania, budowe domku jednorodzinnego. uzupeinienie wkiadu do spoldzielni mieszkaniowej,

.............................................................................

......................................................................................................................................................

Koszty zwigzane z w/w pracami bedg Wynosi OK. ....cceceeeeeeeereereseeeeenereamrcenasreenannss zlotych.
Poprzednia pozyczke mieszkaniowa splacitam/em w dnitl ......cooveveiccrecrinssessssesecrisesnnanne
/ podpis wnioskodawcy /

Adnotacja Komisji Socjalnej:

..........................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................

Zatwierdzam:
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Zalacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 0050.133.2018
Burmistrza Miasta Cziuchow
Z dnia 31 grudnia 2018 r.

UMOWA Nr

o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

wdniu ..o r, pomigdzy Urzedem Miejskim w Czluchowie zwanym dalej ,,zakladem
pracy", w imieniu ktérego dziata: Burmistrz Miasta Cztuchowa - .........ccceuenenin .

a Panig/Panem ........................ ZAM. iciirinreenenn, zwanym dalej ,,pozyczkobiorca”., zostala
zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1. Przyznaje si¢ Pan/i/u - pracownikowi/emerytowi Urzedu Miejskiego w Czluchowie ze Srodkdéw
zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych pozyczke W WysSOKOSCT ...ovvvvvniininiiniiiierienininnn, zt
(stownie:) oprocentowang w wysokosci ........ od kwoty udzielonej pozyczki z przeznaczeniem na

..............

§ 2. Przyznana pozyczka podlega splaceniu wcalosci. Okres jej splaty wynosi 13 miesiecy.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ......... w nastepujacych miesigcznych ratach:
lratax =zt
12ratx =zi

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia comiesigcznych naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia. Emeryci i rencisci zobowiazuja si¢ do
wplaty naleznych rat do kasy urzedu.

§ 4. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez zaklad pracy z winy pozyczkobiorcy.

§ 5. Rozwigzanie umowy opracg bez winy pracownika nie powoduje zmiany udzielania warunkéw
pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak =zaklad pracy ustali
w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 6. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznoSci.
§ 7. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8. Umowa ninigjsza zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych kazda ze
stron otrzymuje po | egz.

Oswiadczenia poreczycieli:

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie poiyczki zaciggnietej priez wyiej wymienionego
wyraiamy 1gode jako solidarnie wspolodpowiedzialni za pokrycie naleinej kwoty 7 naszych wynagrodzen
lub dokonanie wplaty do kasy.

imig i nazwisko, miejsce zam., nr dowodu osobistego =000 L
podpis porgczyciela

Pozyczkobiorca: Burmistrz Miasta :

Podpisy Komisji Socjalnej:
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Zalgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 0050.133.2018
Burmistrza Miasta Czluchoéw

z dnia 31 grudnia 2018 r.Czluchow,

dnia........ooiirnein, Cztuchow,
dnia......ocoevevinnnia.,
Cztuchoéw, dnia......coevvnvecannnnn..
/imig i nazwisko/
/stanowisko/

BURMISTRZ MIASTA CZLUCHOWA
W zwigzku z urlopem wypoczynkowym zaplanowanym w dniach:

odoveivrriiiiaa, doeeeeiiinaanan.. (. .......... dni kalendarzowych) zwracam si¢ z prosba
o dofinansowanie  z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wypoczynku urlopowego
organizowanego we wiasnym zakresie w ramach ,,wczaséw pod grusza”.

/podpis pracownika/

Whiosek urlopowy zatwierdzono dnia ................
Podpis

Opinia Komisji Socjalne;j:

Komisja pozytywnie zaopiniowala wyplat¢ s$wiadczenia urlopowego w kwocie ............
(slownie:.....seivenvenses e s enassuizeans sueeansoes .zZlotych) zgodnie z Regulaminem ZFSS rozdz. II pkt. 1b

oraz rozdz. IV pkt.15 ,,b”.
Komisja Socjalna w skladzie:

Zatwierdzam:

/podpis i pieczeé Burmistrza Miasta/
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rodzinnych, stypendiow dla uczniow istudentdw oraz réinych dodatkéw do emerytur irent (np.
pielggnacyjny)

W przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
liniowym przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochod nie nizszy niz zadeklarowana podstawa wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany
(karta podatkowa i ryczalt ewidencjonowany) za dochéd przyjmuje si¢ zadeklarowang podstawe wymiary
skladek na zasadach jak wyzej.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesieczny w wysokosci 1/12
dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS, na podstawie art. 18 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym.

Gdy w momencie skladania oSwiadczenia, obejmujacej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita si¢
sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, (utrata Zrodia dochodu przez czionka
rodziny lub uzyskanie nowego Zrédia dochodu. np. bezrobocie czy przejscie na emeryture, rente,
$wiadczenie przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje si¢
aktualnie osiggalny dochéd, przez ta osobe, a nastgpnie wylicza si¢ $redni miesigczny dochdéd rodziny
zgodnie zzasadami podanymi powyzej. Wten sam sposob ustala si¢ ponownie dochéd rodziny
w przypadku, gdy zmiana nastgpila w trakcie roku juz po ztozeniu niniejszego o$wiadczenia.

prosz¢ zakresli¢ odpowiedni kwadrat
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