ZARZADZENIE NR 0050.115.2018
BURMISTRZA MIASTA CZLEUCHOW

z dnia 27 listopada 2018 .

w sprawie powolania pelnomocnika

Na podstawie art. 31 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z2018r.
poz. 994 z poézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Panig Krystyng Luczycka na pelnomocnika Burmistrza Miasta Cziuchéw do spraw réwnego
statusu kobiet.

§ 2. Zakres umocowania zostat okre§lony w zataczniku do zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz
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Ryszard Szybajlo
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.115.2018
Burmistrza Miasta Cziuchéw

z dnia 27 listopada 2018 .

Program dzialania pemomocnika Burmistrza Miasta Czluchéw do spraw réwnego statusu kobiet

Dzialania pelnomocnika ds. réwnego statusu kobiet skierowane sg na zauwazenie obecnosci kobiet
i podkreslenie ich roli w waznych dziedzinach zycia naszego miasta i najblizszego regionu.

Zadania pelnomocnika

1. Podejmowanie dziatati zmierzajacych do zapewnienia réwnego trakiowania kobiet i mezezyzn, a takze
ochrony przed dyskryminacja, organizowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, dziatajgcymi
w obszarze przeciwdziatania réznym przejawom dyskryminacji, organizowanie szkoleri, debat, konferencji,
akcji edukacyjnych i informacyjnych w zakresie réwnego traktowania.

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania skutkéw powstatych w wyniku
naruszenia zasady rownego traktowania.

3. Reprezentowanie burmistrza Miasta Czluichowa w kontaktach z instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi, funkcjonujgcymi w obszarze problematyki kobiecej, spotecznej i rodzinnej.

4. Przygotowywanie we wspolpracy zkomorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta oraz miejskimi
jednostkami organizacyjnymi propozycji inicjatyw majgcych na celu promowanie wiedzy i wspieranie rozwoju
aktywnosci obywatelskiej w obszarze réwnego traktowania.

5. Promowanie r6wnych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

6. Wspieranie i organizowanie pomocy dla samotnych matek, ofiar przemocy domowe;j itp.

7. Wspieranie funkcjonowania kobiet w Zyciu publicznym naszego miasta.

8. Promowanie dobrych praktyk w funkcjonowaniu samorzadu terytorialnego na rzecz kobiet i réwnosci.

9.Praca nad tworzeniem systemu nowej polityki spolecznej wobec generacji 50+, 60+, wdrazanie
programu i budowanie solidarnosci pokolen.

10. Wspieranie i propagowanie inicjatyw spotecznych, szczegdlnie w zakresie dotyczacym kobiet.

11. Propagowanie zdrowego stylu zycia.

12. Wspdtpraca z pelnomocnikami dziatajagcymi w podobnej problematyce w innych miastach.
Forma realizacji zadan

1. Konsultacje indywidualne.

2. Dyzury w Urzedzie Miasta.

3. Konferencje, seminaria.

4. Organizacja akcji i kampanii spotecznych np. przeciw przemocy.

5. Organizacja akcji charytatywnych na rzecz potrzebujacych wsparcia.

Id: 25998 CEA-FA30-4074-86DF-C6C7090C557E. Podpisany Strona 1



6. Organizacja i udzial w lokalnych wydarzeniach i spotkaniach dotyczacych kobiet w miescie.

Burmistrz
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Ryszard Szybajlo
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