_
Zarzadzenie Nr’(?.gm)lo
Burmistrza Miasta Czluchowa
z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. oceny ryzyka w Urzedzie Miejskim w Czluchowie

Na podstawie Na podstawic art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990
I. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:
§1
Powoluj¢ Zespot ds. oceny ryzyka w Urzedzie Miejskim w skladzie:
1. Przewodniczacy Maciej Pestka — Zastepca Burmistrza
2. Zastgpca Przewodniczacego  Maria Pazda - Sekretarz Miasta rena Neckar — Skarbnik Miasta
3. Conek Zespohn Irena Neckar — Skarbnik Miasta
4. Czonek Zespohu Jolanta Miszewska — Glowny Ksiegowy
5. Conek Zespolu Mrirostawa Bednarek - Kierownik USC
6. Czlonek Zespohu Marzena Kraszewska - Kierownik RGNiR
7. Cdonek Zespoha Dorota Lipska - Kierownik RGIP1OS
§2

Zespol pracuje w trybie okreslonym w Regulaminie pracy Zespotu ds. oceny ryzyka w Urzedzie Miejskim
w Czluchowie stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgy Ryszard Szybasto
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 159//2010

Burmistrza Miasta Czluchowa
z dnia 30.12.2010 .

Regulamin pracy Zespolu ds. oceny ryzyka
w Urzedzie Miejskim w Czluchowie

Cele funkcjonowania Zespolu
§1
1. Zespdl jest organem doradczym powolanym w celu wspomagania Burmistrza Miasta
Czluchowa w procesic zarzadzania ryzykiem wewnetrznym w Urzedzie Miejskim w
Czluchowie zwanym dalej Urzedem.
2. Celem funkcjonowania zespolu jest promowanie , koordynowanie oraz przeglad dzialan
podejmowanych w ramach procesu zarzadzania ryzykiem w Urzgdzie.

Zadania Zespolu
§2
1. Do zadan Zespohu nalezy w szczegolnosci:
a) opracowanic i przedstawienic Burmistrzowi Miasta kluczowych obszarow dzialania
Urzgdu wymagajacych zarzadzania ryzykiem na szczeblu strategicznym
1 operacyjnym,
b) okreslenie istotnych kategorii ryzyka w procesie zarzadzania kluczowymi obszarami
dzialania na szczeblu strategicznym,
¢) zidentyfikowanie czynnikow ryzyka w poszczegoélnych kategoriach ryzyka,
d) dokonanie punktowej oceny ryzyka zgodnie z metodologia zawarta w procedurze
zarzadzania ryzykiem w Urzg¢dzie Miejskim w Czluchowie,
€) opracowanie arkusza identyfikacji 1 analizy ryzyka na szczeblu strategicznym.
2. W ramach wspéipracy z Burmistrzem Zesp6t dokonuje oceny dzialan podejmowanych w celu
kontroli ryzyka.
3. Przynajmniej raz w roku Zespot dokonuje oceny Procedury zarzadzania ryzykiem w Urzedzie
Miejskim w Cztuchowie i przedstawia Burmistrzowi ewentualne propozycje zmian.

Tryb pracy
§3
1. Zespdl ds. oceny ryzyka zbiera si¢ przynajmniej dwa razy w roku.
2. W trakcie spotkania Zesp6t dokonuje identyfikacji i oceny kluczowych ryzyk, ktére pojawily
si¢ w trakcie roku.
3. Praca kieruje przewodniczacy, ktory ustala porzadek spotkania.
4. Spotkanie Zespolu sa dokumentowane protokotem, ktory podpisuje Przewodniczacy.

Raportowanie
§4
Zespot ds. oceny ryzyka przedklada Burmistrzowi do konca marca roku nastgpnego roczny raport
zawierajacy wnioski Zespotu dotyczace kontroli zarzadczej.

Postanowienia koncowe
§5
1. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonane na wniosek Zespohu ds. oceny ryzyka.
2. Wszelkie odstgpstwa od Regulaminu w pracy Zespoli powinny by¢ raportowane
Burmistrzowi.



