RADA MIEJSKA

w CZLUCHOWIE
UCHWALA Nr XXIV/AeD /2012
RADY MIEJSKIEJ W CZLUCHOWIE
zdnia 13 czerwca 2012 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVIII/146/2008 z dnia 14 maja 2008 r. Rady Miejskiej
w Czluchowie w sprawie przyje¢cia Programu Aktywnosci Lokalnej na lata 2008-2013

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591. ze zm.) i art. 110 ust 10 ustawy z dnia 12 marca 2004
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.)

uchwala,

§1
W  Programie Aktywnosci Lokalnej uchwalonym wuchwala Nr XXVIII/146/2008
Rady Miejskiej w Czluchowie z dnia 14 maja 2008 r. w sprawie przyjecia Programu
Aktywnosci Lokalne] na lata 2008-2013 wprowadza si¢ zmiany jak w zalgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

PRZEWODNICZACA RADY
3"

Maria Danwta Kordykiewicz




Zalacznik do

Uchwaly Nr XXIV/A%%./2012
Rady Miejskiej w Cztuchowie
z dnia 13.06.2012 1.

Zmiany w Programie Aktywnosci Lokalnej po zatwierdzeniu wniosku o dofinansowanie

projektu systemowego ,,Promocja Integracji Spotecznej na terenie miasta Czluchowa” przez

2.1.

2.2.

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Rozdziat I otrzymuje nastgpujace brzmienie:
II. CELE PROGRAMU ORAZ PRZEWIDYWANE REZULTATY

Cele programu.

Cel gléwny:
INTEGRACJA, AKTYWIZACJA I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

Cele szczegélowe:

Zebranie i udostgpnienie szerokiej oferty programowej, ktéra ma na celu wsparcie rozwoju spolecznosci lokalnych,
a swoim dzialaniem obejmuje r6zne dziedziny aktywnosci:

- kulture,

- sfer¢ socjalna,

- samorzadnos¢,

- filantropig,

- ekonomig,

- ekologig itd.

Zapoczatkowanie i rozwinigcie dialogu merytorycznego pomi¢dzy roznorodnymi organizacjami zajmujacymi si¢
problematyka lokalnosci.

Wypracowanie wspolnych dzialan - zakladanie i wspieranie grup obywatelskich (mieszkancow).

Poprawa dostgpu do informacji i umiejetnosci.

Zdobywanie fub tworzenie nowych zasobow materiatlowych
w obrebie spolecznodci lokalnej:

- organizacyjnych,

- rzeczowych,

- finansowych.

Zwigkszanie demokratycznego uczestnictwa lokalnych mieszkancéw w procesach podejmowania decyzji.

Przewidywane rezultaty:

Podejmowanie zjednoczonych wysitkéw w celu wspélnych dziatan.

Odnajdywanie wlasnych mozliwosci.

Ozywienie i uruchomienie sit tkwigcych w srodowisku, dzigki ktorym mozna dokonywa¢ celowych i racjonalnych
przeobrazen kulturalnych i spolecznych.

Wyksztalcenie krytycznej postawy wobec nowych idei, wzoréw zachowan, ktére przyjmowane bezkrytycznie
powodujg utrat¢ wlasnej tozsamosci.

Wiaczenie czlonkow lokalnej spolecznosci do dzialania, rozwiazywania probleméw miasta, osiedla, ulicy, co da
szansg¢ na zmiang sposobu myslenia, postrzegania procesow i zjawisk.

Mobilizacja spotecznosci w obliczu problemoéw i wyzwa.



e  Poszerzenie edukacji.
e  Organizowanie si¢ spolecznosci, aby doprowadzi¢ do zmiany swojego potozenia.

e  Pozyskanie lideréw spolecznosci lokalne;j.

2.3. Adresaci PAL.
Program skierowany jest do mieszkaficow gminy miejskiej Czluchéw, a w roku 2012 i 2013 ze szczegdinym

uwzglednieniem rodzin borykajacych si¢ z problemami wychowawczo - opiekunczymi.

2. Rozdzial IV otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

IV. SZCZEGOLOWY OPIS PLANOWANYCH DZIALAN

Jak wynika z rozdziatu 111 - Ocena zasobow niezbednych
do uzyskania zatozonych celow ~ Cztuchéw jest miastem, ktére dysponuje zasobami umozliwiajacymi osiagnigcie celow
wymienionych
w rozdziale IL Zasoby Czluchowa w postaci: infrastruktury, ludzi, organizacji
i instytucji pozwalaja na podjecie dziatan zmierzajgcych

do integracji, aktywizacji i rozwoju spolecznosci lokalnej, bedgcych gléwnym celem niniejszego programu.
Cel gléwny osiagany jest poprzez realizacj¢ celéw szczegblowych. Ponizej zostang przedstawione cele szczegoélowe

oraz opis konkretnych dziatan z nich wynikajacych.

Cel 1
Zebranie i udostepnienie szerokiej oferty programowej, ktéra ma na celu wsparcie rozwoju spolecznosci
lokainych, a swoim dzialaniem obejmuje réine dziedziny aktywnosci: kulture, sfer¢ socjalng, samorzadnosé,

filantropieg, ekonomig, ekologie itd.

Realizacja powyzszego celu wymaga podj¢cia nastgpujacych dziatan:

REALIZATORZY
e  Przygotowanie i prowadzenie cyklicznej kampanii - Urzad Miejski / w zakresie swojego
informacyj-nej obejmujacej rézne dziedziny Zycia dzialania
spolecznego.
e Przygotowanie i wydanie plakatéw o festynie
integracyjnym. - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Cel2
Zapoczatkowanie i rozwini¢cie dialogu merytorycznego pomiedzy réZnorodnymi organizacjami zajmujgcymi si¢

problematyka lokalnos$ci.




Powyzszy cel

zostat zrealizowany

- dzigki dzialaniom realizowanym

w ramach PAL - w styczniu 2010 r. zostala powotana Powiatowa Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu

Czhuchowskiego.

Cel 3

Wypracowanie wspéinych dzialai — zakladanie i wspieranie grup obywatelskich (mieszkancéw)

Realizacja powyzszego celu wymaga podjgcia nastgpujacych dziatan:

REALIZATORZY
o Wsparcie i pomoc - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w powstawaniu grup samopomocowych.
Cel 4

Poprawa dostgpu do informacji i umiejetnosci.
Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

Realizacja powyzszego celu wymaga podj¢cia nastgpujacych dzialan:

Organizacja i prowadzenie poradnictwa
specjalistycznego
i konsultacje - prawnik

i psycholog.

- Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Organizacja i prowadzenie Swietlicy dla dzieci i

mlodziezy.

- Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Szkolenie z wizazu i stylizacji z elementami

autoprezentacji.

- Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Warsztaty psychologiczne (podstawy asertywnoscei i

komunikacji)

- Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Wsparcie i aktywizacja rodzin marginalizowanych

- zatrudnienie asystenta rodziny

- Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Organizacja i prowadzenie festynu integracyjnego.

- Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej / we
wspélpracy z zainteresowanymi

organizacjami i instytucjami

Cel 5

Zdobywanie lub tworzenie nowych zasobéw materialowych w obr¢bie spolecznosci lokalnej: organizacyjnych,

rzeczowych i finansowych.




Realizacja powyzszego celu wymaga podjgcia nast¢pujacych dziatan:

REALIZATORZY
¢ Przeznaczanie Srodkéw finansowych na rzecz - Rada Miejska
organizacji pozarzadowych zajmujacych

si¢ problematykg aktywizacji spoleczno$ci lokalnej.

e  Wsparcie lokalowe na rzecz  organizacji - Burmistrz Miasta

pozarzadowych zajmujacych si¢ problematyks

aktywizacji spolecznosci lokalnej.

e Wsparcie organizacyjne - Burmistrz Miasta
w postaci doradztwa i szkolen
dla grup inicjatywnych zainteresowanych
utworzeniem stowarzyszenia dzialajgcego na rzecz

aktywizacji spolecznosci lokalnej.

Cel 6
Zwigkszenie demokratycznego uczestnictwa
lokalnych mieszkaficow w procesach

podejmowania decyzji.

Realizacja powyzszego celu wymaga podjgcia nastgpujacych dziatan:

e Debaty i spotkania REALIZATORZY
z mieszkaficami dotyczace lokalnych probleméw - Rada Miejska / Burmistrz Miasta

oraz moiliwo$ci ich rozwigzywania.

e  Motywowanie i mobilizowanie mieszkancéw do - Rada Miejska / Burmistrz Miasta
podejmowania dzialan, z wlasnej inicjatywy, na
rzecz Srodowiska lokalnego — poprzez promowanie i

wspieranie inicjatyw obywatelskich.

1. Rozdziat V otrzymuje nast¢pujace brzmienie:




V.CZAS TRWANIA PROGRAMU I HARMONOGRAM REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH DZIALAN

Program bedzie realizowany od kwietnia 2008 do grudnia 2013 roku, co bezposrednio wynika z nastgpujacych
dokumentéw:

e  Strategii Polityki Spotecznej na lata 2007-2013,

e  Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Pomorskiego do 2013,

e  Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Czluchowskim do roku 2013,

e  Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Czhuchéw do roku 2013,

e  Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Dziatania okreslone w rozdziale v niniejszego programu beda realizowane
i finansowane w ramach $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, o ktére w ramach projektow systemowych,

aplikowac¢ bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cztuchowie.

ZAKTUALIZOWANY!

HARMONOGRAM REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH DZIALAN
NA OKRES OD STYCZNIA DO GRUDNIA 2012

Cele Rok Lacznie liczba
uczestnikéw

Kwartat - - - -

Miesigc 1 2

Cel 1 | Przygotowanie i
prowadzenie
cyklicznej
kampanii
informacyjnej
obejmujacej rézne
dziedziny zycia

spolecznego
Przygotowanie i
wydanie plakatow
informujgcych o
planowanym
festynie.

Cel 3 | Wsparcie i pomoc
W powstawaniu

grup
samopomocowych

Cel 4 | Organizacja i
finansowanie
szkolenia z wizazu
i stylizacji z
elementami
autoprezentacji

Organizacja i 2
finansowanie
warsztatow
psychologicznych
(podstawy
asertywnosci i

komunikacji

Organizacja i . 10
prowadzenie
poradnictwa
specjalistycznego i
konsultacji —




prawnik i
psycholog

Organizacja i
prowadzenie
$wietlicy dla dzieci
i mlodziezy

Wsparcie i 4
aktywizacja rodzin
marginalizowanych
— zatrudnienie
asystenta rodziny

Organizacja i 160-250
prowadzenie
festynu
integracyjnego

Cel 5

Przeznaczanie -
srodkow
finansowych na
rzecz organizacji
pozarzagdowych
zajmujacych si¢
problematyka
aktywizacji
spolecznosci
lokalnych

Wsparcie lokalowe -
na rzecz
organizacji

Wsparcie -
organizacyjne w
postaci doradztwa i
szkolen

Cel

Debaty i spotkania 50
z mieszkancami

Motywowanie i -
mobilizowanie
mieszkancow do
podejmowania
dziatan z wiasnej

inicjatywy

HARMONOGRAM REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH DZIALAN
NA OKRES OD STYCZNIA DO GRUDNIA 2013

Cele

Rok Lacznie liczba
uczestnikéw

Kwartal - - - -

Miesigc 1|23 |4|5|6]|7 |89 10|11 12

Cel 1

Przygotowanie i i -
prowadzenie sl
cyklicznej
kampanii
informacyjnej
obejmujacej rozne
dziedziny zycia
spofecznego

Przygotowanie i -
wydanie plakatow
informujacych o
planowanym

festynie.

Cel 3

Wsparcie i pomoc
W powstawaniu

grup
samopomocowych




Cel 4

Organizacja i
finansowanie
szkolenia z wizazu
i stylizacji z
elementami
autoprezentacji

Organizacja i
finansowanie
warsztatow
psychologicznych
(podstawy
asertywnosci i
komunikacji

Organizacja i
prowadzenie
poradnictwa
specjalistycznego i
konsultacji —
prawnik i
psycholog

10

Organizacja i
prowadzenie
$wietlicy dla dzieci
i mlodziezy

Wsparcie i
aktywizacja rodzin
marginalizowanych
— zatrudnienie
asystenta rodziny

Organizacja i
prowadzenie

festynu
integracyjnego

160-250

Cel 5

Przeznaczanie
Srodkow
finansowych na
rzecz organizacji
pozarzadowych
zajmujacych si¢
problematyka
aktywizacji
spotecznosci
lokalnych

Wsparcie lokalowe
narzecz

organizacji

Wsparcie
organizacyjne w
postaci doradztwa i
szkolen

Cel 6

Debaty i spotkania
z mieszkancami

50

Motywowanie i
mobilizowanie
mieszkancow do
podejmowania
dziatan z wlasnej

inicjatywy

3. Rozdzial VI otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

ZRODLA FINANSOWANIA REALIZACJI PROGRAMU
Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE DZIALANIA

VL




Cel Kategoria wydatkéw Zrodlo finansowania
1 1) przygotowanie i wydanie plakatéw (dot. festynu) 50 szt. projekt systemowy
2) konferencja promujgca projekt.
2 Cel zrealizowany -
3 Wsparcie i pomoc -
w powstawaniu grup samopomocowych.
4 projekt systemowy
1) warsztaty psychologiczne (podstawy asertywnosci i
komunikacji)
2) organizacja i prowadzenie poradnictwa specjalistycznego i
konsultacji — prawnik i psycholog,
3)organizacja i prowadzenie $wietlicy dla dzieci i mlodziezy,
4) szkolenie z wizazu i stylizacji z elementami autoprezentacji,
5) wsparcie rodzin marginalizowanych — zatrudnienie asystenta
rodziny
6) organizacja i prowadzenie festynu integracyjnego
( oprawa muzyczna, poczgstunek, oplaty, osoba prowadzaca gry
i zabawy itp.)
5 1) przeznaczanie Srodkow finansowych na rzecz organizacji Budzet gminy
pozarzadowych zajmujgcych
si¢ problematyka aktywizacji spoleczno$ci lokalne;j.
2) wsparcie organizacyjne
w postaci doradztwa i szkolen
dla grup inicjatywnych zainteresowanych utworzeniem
stowarzyszenia dzialajagcego na rzecz aktywizacji spotecznosci
lokalne;j.
3) wsparcie organizacyjne
w postaci doradztwa i szkolen
dla grup inicjatywnych zainteresowanych utworzeniem
stowarzyszenia dziatajacego na rzecz aktywizacji spolecznosci
lokalne;j.
6 1) debaty i spotkania -

z mieszkaricami dotyczace lokalnych probleméw oraz
mozliwosci ich rozwigzywania.

2) motywowanie i mobilizowanie mieszkancéw do
podejmowania dziatan, z wlasnej inicjatywy, na rzecz
$rodowiska lokalnego — poprzez promowanie i wspieranie
inicjatyw obywatelskich.

4. Rozdziat VII otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

VIL. PODZIAL ODPOWIEDZIALNOSCI ZA REALIZACJE

POSZCZEGOLNYCH CZESCI PROGRAMU

Za realizacjg poszczegolinych czesci Programu Aktywnosci Lokalnej beda nastgpujace osoby:

Dyrektor MOPS
nadz6r i odpowiedzialno$¢ za caly Program,




wybodr i zatrudnianie 0sob realizujacych dziatania wynikajace
z Programu Aktywnosci Lokalnej,

nadzor nad wykonywaniem pracy przez osoby zatrudnione przy realizacji Programu Aktywnoséci Lokalnej,
dopilnowanie termin6w realizacji poszczegdlnych dziatan zgodnie

z harmonogramem Programu,

nadzér nad prowadzona dokumentacjg w ramach poszczegélnych dziatan, kontrola prowadzonych dziatan,

kontrola i nadzér wydatkowania srodkéw finansowych zgodnie

z budzetem Programu.

e  Koordynator projektu

koordynowanie zakresu merytorycznego i organizacyjnego dziatan projektowych,

koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji projektu,

wspolpraca z pracownikiem ds. platnos$ci w zakresie przygotowania harmonogramu platnosci oraz wnioskOéw o
platnos¢ dla instytucji posredniczacej,

wspolpraca z pracownikiem ds. platnosci w zakresie przygotowania wymaganych umowa raportow i sprawozdan z
realizacji projektu, w tym czgsci finansowej do instytucji posredniczacej,

wspodlpraca z glowna ksiggowa i pracownikiem obstugi ksiggowej projektu
w sprawach rozliczen finansowych projektu,

wspdélpraca z pracownikiem ds. monitoringu i sprawozdawczosci w zakresie przygotowania sprawozdania rzeczowego
z realizacji projektu,

prowadzenie korespondencji i dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu,

przygotowanie harmonogramu dziatan realizowanych w projekcie,

nadzor i dbato$¢ o terminowa realizacje wszystkich dziatan projektu,

przygotowywanie zlecen i uméw dotyczacych realizacji projektu we wspolpracy z specjalista zamowien publicznych
zgodnie z wytycznymi instytucji posredniczacej,

skladanie zamowien zakupow materiatow, wyposazenia, itp. zwigzanych
z realizacjg projektu,

wspotpraca z innymi pracownikami realizujacymi projekt,

prowadzenie promocji projektu (opracowywanie materialéow i prowadzenie dzialan promocyjnych zgodnie z
wytycznymi instytucji podredniczace;j),

nadzér nad utrzymaniem bazy danych, dokonywaniem modyfikacji
i pracami majacymi na celu jej rozwéj,

wnioskowanie do Dyrektora MOPS i instytucji posredniczacej w sprawie zmian w budzecie projektu,

kwalifikowanie i kontrolowanie kosztéw projektu ze stanem ewidencji ksiggowej wydatkow (co trzy miesigce oraz na
jeden miesigc przed zakonczeniem projektu),

nadzor nad prowadzeniem kart czasu pracy, prowadzenie ich ewidencji oraz ich przechowywanie,

dokumentowanie dzialan realizowanych w ramach projektu,

inne zadania i obowiazki ustalone przez Dyrektora MOPS, okreslone umowa projektowa badZ wynikajgce z zalecen

instytucji posredniczace;.

e  Prawnik
udzielanie porad prawnych dla os6b kierowanych przez pracownikéw
socjalnych.

e  Psycholog



- udzielanie porad z zakresu psychologii dla os6b kierowanych przez pracownikéw socjalnych.
e  Psycholog
- prowadzenie warsztatéw psychologicznych (podstawy komunikacji i asertywnosci), prowadzenie dokumentacii.
e Osoba prowadzaca szkolenie z wizazu i stylizacji z elementami autoprezentacji
- prowadzenie zaj¢C z wizazu, stylizacji i autoprezentacji, prowadzenie dokumentac;ji.
e Osoby prowadzace Swietlice¢ dla dzieci i mlodziezy
- prowadzenie zaj¢¢ $wietlicowych, prowadzenie dokumentacji.
s Osoby prowadzace festyny integracyjne

- prowadzenie festyn6w integracyjnych, prowadzenie dokumentacji.

Schemat odpowiedzialnosci za realizacj¢ poszczegdlnych czesci Programu:

Dyrektor MOPS

Koordynator projektu

Prawnik
Psycholog
Psycholog
Osoby prowadzgce $wietlice dla dzieci i mlodziezy
Osoba prowadzaca szkolenie z wizazu i stylizacji z elementami autoprezentacji

Osoby prowadzjce festyny integracyjne



